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                    KUWASILIANA NA CFO 
 
 
 
 

 

CFO Kimataifa, Inc.  
S. L. P. 1301, Whittier, CA 90609-1301  

Simu: 1-562-902-1207 Barua Pepe: cfoicoordinator@gmail.com  
Becky Sutherland, Mratibu  
www.cfointernational.org 

 
 

 

Mnara wa Maombi ya Umoja  
1501 So. Louisiana Ave. Mason City, IA 50401  

Simu: 641-421-6858 Fax: 641-421-6887 Barua Pepe: Pray@UnitedPrayerTower.org  
www.UnitedPrayerTower.org  

Carolyn Miller, Mratibu 
 

 

Chama Cha C. F. O, Inc. 
 

317 S. Madison Ave., Watkins Glen, NY 14891-1120 Simu: 

607-535-44155 Faksi: 607-535-9689 Barua Pepe: 

ACFOINC@aol.com Charles Grassl, Mkurugenzi Mtendaji 

www.campsfarthestout.org 
 
 

 

Kampuni ya Kuchapisha ya Macalester Park  
 

24558 546th Ave - Austin, MN 55912 Simu: 800-407-9078  

Barua Pepe: macalesterpark@macalesterpark.com 

www.macalesterpark.com 
 

 

CFO Classics Free-Loan Tape Library 
 

PO Box 92 - Milo, IA 50166-0092  
Tel: 1-800-903-5232 or 515-942-7118  

Matt Leach, Librarian  
eMail: Tapes@iowatelecom.net  

www.cfonatapes.org  
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Johnson Thomas | President, CFOI Board of Trustees  

Phone: 001- 954- 214- 7476 

Email:  cfoipresidentjohnson@gmail.com 
 

  

KUWEKA MBELE MWONGOZO WA MAFUNZO ULIOTAFSIRIWA KWA 

KISWAHILI, LUGHA YA NDANI YA AFRICA MASHARIKI 
 

Tarehe: Julai 20, 2020 
 

Mpendwa Sana Katika Yesu Kristo, 
 
Ninamsifu na Kumshukuru Mungu kwa zawadi ya Kutafsiri Mwongozo wa Mafunzo ya CFOI kwa 
Kiswahili, lugha ya Kienyeji ya Africa Mashariki.  
 
Pastor Richard Chemwa Simiyu (Mkufunzi wa Wakufunzi, CFOI) pamoja na timu ya mafunzo ya CFOI 
waliamua kusali kuhusu hamu iliyoonyeshwa na Mkoa (Eneo) kuwa na Mwongozo wa Mafunzo katika 
lugha yao wenyewe. Jaribio lake la kutafsiri, kuratibu na kutengeneza Mwongozo wa Mafunzo ya CFOI 
kwa Kiswahili utakumbukwa kila wakati na Kanda ya Afrika Mashariki na Bodi ya Wadhamini ya CFOI.  
 
Ninashukuru Mchungaji Richard na timu ya CFOI katika Kanda ya Afrika Mashariki kwa kumaliza kazi hii 
kubwa. Mungu akubariki Mchungaji Richard, RVP Earnest Kombo na timu kwa kazi yao nzuri.    
 
Nachukua fursa hiyo kusongeza kwa unyenyekevu kazi hii kubwa na ninatamani kwamba CFOI Kanda ya 
Afrika Mashariki itabarikiwa kufurahia Mafunzo. 
 
Katika Upendo wa Kristo 
 

 
Johnson Thomas,  
Rais CFO Kimataifa 
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UJUMBE MUHIMU:  Nyenzo zote katika mwongozo huu 

vinapaswa kusomwa jinzi viliyowasilishwa ila sehemu zenye 

kichwa MAANDALIZI na sehemu zilizo katika Italiki. Sehemu 

katika Italiki nI maelezo ya mkufunzi na yanastahili ielezwe 

katika maneno yake mwenyewe wakati muafaka. 
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MADHUMUNI 
Ili kutoa ufahamu wa kawaida wa Programu ya CFO duniani kote. 

Kuwasilisha Miongozo ya Ufanisi wa Mikutano ya Baraza la Gonga. 
 

Kuwapa watu fursa ya kufanya mazoezi ya kuwasilisha sehemu za Programu.. 

Kuwezesha Wajumbe wa Baraza la Gonga kujua nini cha kutafuta na kutarajia katika 

viongozi   
Kuwapa watu wanaotaka kuwa viongozi ujuzi katika namna ya kutimiza madhumuni ya CFO kupitia 

kila sehemu ya programu. 

MAFUNZO: 
Imewasilishwa kwa njia ambayo inahimiza wote kushiriki. (kwa furaha, hali ya kitoto na isio na 

kuhukumu) 

Iliyoundwa kwa watu ambao wamepata ujuzi wa CFO na wanauzoefu wa Programu. 

Wakati wa  Wana - CFO wenye ujuzi kuendeleza ujuzi wa uongozi kwa kufanya mazoezi mbele ya 

kikundi kilicho na uungaji mkono. 

MATAYARISHO 
    Utafiti: Jinsi ya kuandaa na Kufanya Kazi ya Mafunzo ya CFOI - kurasa.61-70. 

Kuandaa miongozo, vitabu vya wimbo, ubao, chaki, Raba, Mlinda saa, saa, karatasi za saini, Lebo 

kubwa za jina, fomu za tathmini. 
Weka viti katika mduara ili watu waweze kuonana. 

Panga mapema ili uonyeshe Ishara ya Kumkumbusha Nia ya Programu YA kila wakati zinapo hitajika. 

KUWASILISHA 
 

Karibu kwenye Mafunzo yetu ya CFO. Sehemu hii ya kwanza ya programu yetu imeundwa 

kukupa maelezo ya jumla ya wakati wetu pamoja. Mawasilisho mengi yatasomwa na msimamizi. 

Hii imefanywa kwa makusudi ili kila mtu anayepokea mafunzo duniani kote apate habari sawa. 
Katika hatua hii Mwasilishaji anatoa maelezo ya jumla ya nini kinachokuja na matangazo mengine 

ambayo yanafaa kwa washiriki. Kwa mfano: vifaa vya choo, mapumziko, mupangilio wa mwongozo, 

n.k.) 

Hii ni programu kubwa na mapumziko ya mwili mara nyingi hayajengwi. Tafadhali jisikie 

huru kuondoka na kurudi kama inavyohitajika. 
 

Kusudi la (Madhumuni ya) Mafunzo haya ni kufundisha ujuzi wa 

• Ufanisi wa Gonga/Barasa la Halmashauri / Maelewano / Uhai wa Ufalme 

• Uongozi wa maeneo ya programu ya CFO.  

Ratiba ya kila siku tutakayofuata inaweza kupatikana kwenye ukurasa wa _____. Kila sehemu 

itajumuisha aina fulani ya ujuzi wa kikundi. Tutapata fursa za kufanya uongozi wa programu ya 

CFO kwa msingi wa kujitolea. Tafadhali uwe na Biblia yako kwa kila kikao. 

Mwongozo huu umeandaliwa kwa Mafunzo ya Siku 2.1/2. (Kumbusho kwa muwasilishaji: 

Ikiwa unafanya mafunzo ya siku 4 au 5, tafadhali angalia sehemu ya Nyenzo-rejea ya 

mwongozo huu kwa ratiba na vifaa vya ziada.) 

Tunapendekeza kwamba hamisha vifaa ambavyo utatumia kwenye maeneo yao sahihi katika 

mwongozo.) Hatufanyi Mwelekeo wa kikao cha Kambi katika Mafunzo haya. Habari 

imejumuishwa katika Sehemu ya Nyenzo-rejea ili kusaidia katika kuwasilisha Mwelekeo kwenye 

Kambi yako. 
 
 

 

KUWASILISHA 
WA UFUNZO WA 
CFO UTANGULIZI 
WA UFUNZO WA 
CFOPresentation 

KUANZISHWA KWA MAFUNZO YA CFO 

   Dakika 30  
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Ishara zifuatazo hutumiwa kusaidia Wakufunzi na wanafunzi kutambua maudhui ya kila ukurasa haraka na kwa 

urahisi: 
  

Nyenzo za Zoezi                                       Taarifa ya 

Uwasilishaji                                 la Kikundi  Mawazo 
 

Kwa vikao vyetu vingi utatakiwa kupata mwenzi. Tafadhali songa kwa kimya na haraka 

iwezekanavyo; chagua mwenzi tofauti kila wakati. Ukijipata bila mwenzi, inua mkono 

wako na nitakusaidia. Ningependa ufanye mazoezi sasa. Tafadhali pata mwenzi. Amua 

atakayeshiriki kwanza. Utakuwa na dakika 1.5 ya kushiriki. Nitapiga kelele wakati 

ukisha kamilika. 

(Soma # 1 hapa chini, uliza Mwenzi 1 kushiriki, baada ya dakika1.5 piga kengele kisha uulize Mwenzi # 2 
kushiriki. Ikisha kamilika, rudia hivyo kwa swali # 2, kisha # 3). 

1. Nilivutiwaje kwa CFO? 

2. Nini kinanifanya nihudhuria? 
3. Inamaanisha nini kuwa "Mwanariadha wa Kiroho"? 

URITHI WETU WA CFO: 

"Mwanzilishi wetu, Glenn Clark, alikuwa profesa wa Kiingereza kwa chuo na pia kocha wa 

soka, mbio na kumenyana. Alipokuwa akitafakari juu ya kile kilichochochea kufuatilia riadha, 

aligundua kuwa ilileta ulimwengu pamoja kwa roho ya kucheza. Aliamini kwamba wakati ulimwengu 

unavyocheza pamoja, basi unaweza kufanya kazi na kupenda pamoja. Aligundua vyanzo saba vya 

nguvu au kanuni za usawa wa kiroho / kimwili na kuitumia kwenye maisha ya kiroho. Ambazo zina 

umuhimu sana leo kama ilivyokuwa miaka mingi iliyopita. 

1. Uadilifu Kamili - Kuaminika kwa uaminifu asili ya asili ambayo hupunguza kujifanya. 

2. Kujidhibiti - Mafunzo ya kujidhibiti na uamuzi wa kuzingatia mawazo ya mtu, nafsi na mwili.  
3. Bwana wa Jambo Moja - Kufanya bora kuliko ubora zaidi wa mwingine. 

4. Roho ya Timu (Pamoja) – Kuweka chini maslahi yako mwenyewe kwa ajili ya maslahi ya jumla 

mzima.  

5. Hisia ya Mfuatano wa mwendo/Uzani - Kujiweka binafsi katika tune na midundo ya mwili 

ambayo ni heshima ya kweli kwa hekalu takatifu la Mungu.  
6. Kugeuka kuwa Usio - Kuunganisha katika Ulimwengu usio na uhusiano na nguvu 

zisizoonekana za nafsi na roho ambazo huhamasisha zaidi miongozo ambayo haitazingatia 

matokeo ya ulimwengu. 

7. Undugu Wa Ulimwengu - Uzoefu ambao haujui imani, rangi au taifa, na haijui ya baadaye na 

ya zamani.     'Yoh.17.21, Jn.14.6.11. 5.1 

            Iliyotokana na 'Power in Athletics' -1936 na Glenn Clark inapatikana kwenye www.cfointernational.org 

TANABAHI: 

Glenn alikuwa na uhakika sana kuhusu umuhimu wa UKIMYA katika kambi 

zetu na maisha ya kila siku. Kuna kipindi cha nne cha UKIMYA ya makusudi 

iliyojengwa katika mpango wa kambi yetu: 

                                                      Kutafakari - huanza programu ya asubuhi 

Ubunifu – hukamilisha programu ya asubuhi  
Saa ya Mapumziko - huanza programu ya mchana 
Maombi – hukamilisha programu ya mchana  

Kila jitihada zinahitaji kufanywa kuheshimu kipindi hiki cha Kusikiliza kwa Mungu. 
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Maono yaliyotolewa na Mungu kwa Glenn Clark yalikuwa kwamba kampi za CFO zilikuwa ziwe KAMPI 
ZA MAFUNZO ZA WANARIADHA WA KIROHO. Kama kocha wa mbio na wa soka, Glenn alitumia 
maneno haya kwa makusudi. Alijua kwamba hawa wanariadha wachanga walihitajika 
kufanya mazoezi, na kuendelea kufanya mazoezi - hata wakati walipokuwa kwenye 
kilele cha usawa, ujuzi, na uwezo. 
 

Kuwa mwanariadha kunahitaji mapenzi ya kuendelea kufanya mazoezi, kuendelea kujifunza, kuendelea 

kukua katika ujuzi wa mtu. Kwa Glenn, hii ilikuwa mfano kamili ya maisha ya Kikristo. Kamwe Mtu 

'hafiki' daima huwa katika hali ya kukua na kujifunza. Ndoto yake kwa CFO ilikuwa kwamba ingekuwa 

mahali ambapo watu wanaweza kuja na kuwa mbali na utaratibu wao wa kila siku na kujizamisha ndani ya 

maisha ya Ufalme. Ingelikuwa mahali pa kujinyoosha, kukua, kufanya mazoezi, kujifundisha kiroho - kwa 

namna sawa na jinzi wanariadha hujifundisha kwa ajili ya michezo. 
 

Dhana ya CFO kama kambi ya mafunzo kwa Wanariadha wa Kiroho ni wazo la nguvu leo kama 
ilivyokuwa siku ya Glenn. Tunatarajia Mafunzo haya itakuwa baraka kwako na Makambi yako, na 
tamaa yetu ni kwamba CFO itaendelea kuwafundisha wanariadha wa kiroho! 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Wimbo huu kutoka 'CFO kuimba' unatoa  
muhtasari mzuri wa maadili ambayo 
 yanapaswa kuendelezwa katika makambi  
yetu ya CFO na Halmashauri za Mabaraza.  
 
Wacha tuimbe pamoja (au tusome kwa sauti 
 pamoja) na kuruhusu maneno na dhana  
ziingie ndani ya nafsi zetu. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

*** Kwa Habari zaidi kuhusu Glenn Clark, tafadhali nenda kwa kurasa za. 67-68  

 1 wakor. 9.26-27 

1 Wakor. 9.25 

Kamati ya Kufundisha 
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RATIBA: SIKU 2 1/2 ZA MAFUNZO        
                                                                                            MPANGO NA USTADI WA MABARAZA 

 

 
                

JIONI YA KWANZA (BAADA YA CHAKULA CHA JIONI) 
                        (15) Makaribisho, Kujijulisha, Kujitoa 

Muhtasari wa Mwongozo kujua yaliyomo (kur.1-5) 
(30) Utangulizi wa Mafunzo ya CFO (kur. 7- 9) 
(45) Utangulizi wa Vikundi vya Maombi na Uzoefu (kur. 51-52) 
(30) Mafunzo ya Kutafakari na Kujisajili 

(15) Muhtasari wa kesho – Maombi ya Saa Tatu 

usiku  - Viongozi wa Kutafakari 

kufanya kazi na Timu 
 

SIKU YA KWANZA KAMILI 
(30) Mazoezi ya Kutafakari na Mapitio – Maombi ya Kiamsha kinywa 
(60) Kiamsha Kinywa 
(45) Vikundi vya Maombi (Hakiki za Kiongozi) 
(10) Imani za Msingi 
(15) Dhamana ya Imani 
(45) Ubunifu 
(45) Sisi Ni Nani Kama WanaCFO 
(10) Tangulizi ya Pumziko 
(15) Mapitio ya Asubuhi – Sala kwa Chakula cha Mchana 
(60) Chakula cha Mchana 
(60) Pumziko 
(5) Hakikisha Mapumziko, 
(10) Kusafisha na Kudhibitisha 
(60) Ujuzi wa Mawasiliano + Chati ya Mawasiliano 
(30) Heri za 
(60) Chakula Cha Jioni 
(60) Kufanya Makubaliano ya Maombi ya Usikilizaji 
(15) Mapitio ya Siku - Kujisajili kwa Tafakari (Waliojitolea Kufanya Kazi na Timu) 
 (15)    Muhtasari wa kesho – Maombi ya Saa Tatu Usiku  

 

SIKU YA PILI 
(30) Mazoezi ya Tafakari na Hakiki 

Maombi ya Kiamsha kinywa 
(60) Kiamsha Kinywa 
(30) Vikundi vya Maombi (Mchakato wa 

Mapitio ya Kiongozi) 
(60) Kuimba 
(30) Ubunifu 
(60) Kuongea 
(15) Mapitio ya Asubuhi – Ombea Chakula 

cha Mchana 
(60) Chakula cha Mchana 
(60) Pumziko 
(15) Pitio la Pumziko - Kusafisha na Kudhibiti 
(60) Ishara katika Ibada  
(60) Chakula cha Jioni 
(15) Zoezi la Kuimba 
(10) Ratiba ya Kila Siku ya CFO  
(15) Mawazo ya Mwanzo kwa Viongozi 
(15) Fafanua Vipindi vya Mazoezi - Jisajili 
(45) Kufanya Pamoja na Waliojitolea  

(15) Muhtasari wa Kesho – Ombi la Saa Tatu  

 

THIRD DAY 
(30) Mazoezi ya Tafakari na Hakiki 

Maombi ya Kiamsha Kinywa 
(60) Kiamsha Kinywa 
(60) Mazoezi ya Kikao 1 
(60) Mazoezi ya Kikao 2 
(30) Matangazo ya Maombi Duniani 
(30) Mapitio ya Mafunzo 

FUNGA  
 

Kikao Cha Mazoezi  

(10) Kuimba  

(10) Kuzungumza  

(15) Ishara katika Ibada  

(18) Ubunifu  

(07) Mapitio  

BAINISHA: (30) inaashiria MGAWO 

WA IDADI YA DAKIKA 
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                      HAKIKI NA TATHMINI YA MAFUNZO 
 
 

 
                                                                                                            Maswali yafuatayo yanafaa kuulizwa 
                                                                                                     wakati imeonyeshwa kwenye ratiba. 
 
 

 KUSUDI LA MAPITIO 

 
                                                                                                                                                                          
Uwasilishaji  

 

   Kufuatilia maendeleo yetu kulingana na malengo ya Mafunzo yetu. 
   Kujifunza kutoa na kupokea maoni kwa njia ambayo inahimiza na kujenga hisia za 
kushirikiana. Kujifunza kuunganisha maoni yote kwa madhumuni 
 
 

UHAKIKI WA SEHEMU ZA KIKAO CHA MAZOEZI 
     Mwezeshaji anaongoza uhakiki wa mdomo wa kila mada.                     Dakika 10                

1. Madhumuni ya ukaguzi 
2. Madhumuni yametimiaje katika uwasilishaji huu? Tafadhali zungumza moja kwa 

moja na mtu aliyewasilisha . Kwa njia gani / kuwa maalum ...  
3. Nilithamini nini juu ya uwasilishaji ? (Tafadhali zungumza moja kwa moja na mtu 

aliyewasilisha) 
4. Je! Madhumuni yanawezaje kutimizwa vizuri wakati mwingine? 

(Tafadhali zungumza moja kwa moja na mtu aliyewasilisha) 
 
 

 MAPITIO YA SIKU  
Mapitio ya siku yameandikwa na washiriki na wakufunzi mwishoni mwa kila siku. 
Zinakusanywa na kusomwa na Timu ya Mafunzo. Hii inawapa washiriki nafasi ya 
kuzingatia kile wamejifunza na inawapa watangazaji ufahamu juu ya yale waliyojifunza 
na maswali ambayo yanahitaji kujibiwa. 

                                                                                                                                                                                                    

Maswali yafuatayo yanafaa kujibiwa.                                                Dakika 10               
                           1. Je! Nilifahamu nini hasa? 

                          2. Je! Nimejifunza nini mpya? 
               3. Je! Ningetamani yangekuwa tofauti gani? 

 
 
 

TATHMINI YA UZOEFU WA MAFUNZO  

Tathmini ya uzoefu wa Mafunzo imeandikwa mwisho wa mafunzo kwa matumizi 
ya Timu ya Mafunzo. 

  1. Hakiki kusudi la Mafunzo (ona uk.7).Je! Zilitimizwa kwa njia gani? Dakika 20               

                            2. Utatumiaje uzoefu huu kwenye Gonga lako la Kambi / Baraza? 
          3. Je! Una maoni gani kwa wakati mwingine? 

                     4. Andika tangazo la sentensi 3 kwa mafunzo haya.  
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Vyombo vya  

Maelewano Na  

Maisha Ya Ufalme 

Kwa Barasa 
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                                 IMANI ZETU ZA MSINGI 
  

Uwasilishaji  
 
 

 

 MALENGO  

Madhumuni ya sehemu hii ya programu ni kukumbusha kila mshiriki juu ya 
imani msingi ya CFO.  Dakika 10 

 
 

UWASILISHAJI 
  Kila moja ya taarifa hizi ni sentensi ya kwanza ya moja ya sehemu ya dhamana yetu kamili ya Imani kama 
tulivyopewa na Glenn Clark. Tafadhali tazama Sehemu kamili ya Mafunzo ya Imani katika Sehemu ya 

Rasilimali., P.75 
 

 

• Tunachukua kama Chanzo chetu na Kituo cha uongozi wa Yesu Kristo, Bwana na Mwokozi wetu. 
(kumbuka: Yesu ndiye kiongozi, sisi ni wafuasi) Jn.1.12 
    

 

• Tunakubali kama sheria yetu ya mwenendo na chanzo cha nguvu yetu 

Amri mbili kuu alizotupatia ambapo sheria zote na manabii.       Mt. 22: 37-39 

 

            • Katiba yetu ya Maadili itatolewa katika 'Mahubiri ya         

 Mlimani '.         Mt. 5: 3-10 

 

 • Tunatambua kuwa Njia hii ya Maisha inaweza kujifunza kama Sayansi 

na Kufundishwa kama Sanaa, lakini sio mpaka itakapopatikana katika hali 
ya kuzaliwa upya kiroho nguvu yake kamili inaweza kutolewa juu ya 
dunia. 

 

• KILA kila kitu juu ya umoja wetu pamoja na msingi wetu wa 

kufanya kazi pamoja utakuwa na maji kama bahari na huru   

kama hewa. Kristo na yote anayowawakilisha ni kati; kila kitu 

kingine ni kando.                                          Is. 28.16; Ebr. 2.8       

        

• Pamoja na kifungo hiki cha imani kutuunganisha, moja kwa athari 

lakini sio kompakt *, na umoja katika Kristo na uhuru wa kutenda, 
unasonga kama kiumbe na sio kama shirika, tunatumai kuungana 
na kuimarisha nguvu za kiroho za ndani taifa na ulimwengu ambao 
unafanya kazi kuokoa wanadamu katika zama hizi za shida.                                  

 

 
 

 
 

 

Jn. 3.5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jn. 17. 21-23 
 

Unapotafakari juu ya kile umesikia, jiulize:    
                             Je Ninaweza kuamini hii?  

                             Je Naweza kukubaliana na hii?  

                             Je Naweza kujitolea kwa hii?  

 

    *** athari: kusudi / nia 
 

  ufupi: ugumu  
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                                     KUSAFISHA NA KUDHIBITI 
 

 

Uwasilishaji  
 

 MALENGO 
 

Kujifunza mbinu za kusaidia kikundi kwa uangalifu kuja 
pamoja na ubora wa uwazi wa kujenga uaminifu. 

 

 
 

 

KUSAFISHA  

Kusafisha na kuweka ni njia mbili za kusaidia kikundi kuzingatia baada ya 
mapumziko.  

 Kusafisha ni pamoja na kugawana kile kinachohitaji kusemwa ili uweze kuwapo 
kabisa. Mwezeshaji anaweza kupendekeza watu wajibu maswali kama: Je! 
Umefikiria nini tangu tumekuwa pamoja - kile tulichokuwa tukijadili, mtu kwenye 
kikundi, akihisi, "kitu chochote ambacho ni mawazo yangu ambacho ninadhani 
sikufikiria haja ya kusema chochote juu ya. "Kusafisha ni kuisema ili iwe inje na 
imeenda badala ya kukaa ndani yangu mimi. 

 

 
 
 
 

 

Dakika 20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
            Je! Kuna kitu kinachoweza kufutwa sasa? Maswali, hisia, mawazo? 
 
 
 
 
 

KUDHIBITI 
 

Kudhibiti ni kifaa kingine cha kuwa hapo kabisa kama kikundi. Maombi, kuimba, ukimya, 
harakati, nk zinaweza kutumiwa kutimiza lengo hili. Tunashauri kutumia njia anuwai, 
tukikumbuka zote zitakuwa mfano wa kuigwa. 

 

Uwezekano ni: Uliza watu kufunga macho yao ... pumua kwa undani na kisawasawa 

na kwa kila kupumua ndani ujue kuunganika na upendo wa Mungu na Roho 

Mtakatifu, kwa kila kupumua inje ukitoa chochote kisijo cha nguvu hiyo (pumzi 

tatu).  Endelea kupumua ndani upendo wa Mungu na uwe na ufahamu wa 

wengine ambao wako hapa na wewe, juu ya makubaliano na msaada uliokuwa 

nao kwa kila mmoja. Katika ukimya, ruhusu kitu chochote kinachohitaji kuajiliwa 

kwa leo kikuje, na uulize ikiwa uko tayari kuiajilia ndani ya moyo wenye upendo 

wa Mungu. Uzoee mabadiliko ya ndani ambayo huja unapoajilia. (mkatizo fupi) 

... Fungua macho yako na uwe tayari kwa siku. 
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JINZI TULIVYO KAMA WANA "CFO" 
 
 

                                                                                                                                      Uwasilishaji  
 

MAANDALIZI 
 

Saa,  Kengele Ndogo  
 

MALENGO                                                                                      Dakika 45 

Kupata uzoefu wa jinsi tulivyo katika CFO kuhusiana na urithi wetu katika CFO na kila mmoja. 
Kutusaidia kujifungua kikamilifu kwa wengine na kwa Mungu. (Tazama habari ya Urithi. Uk. 8) 
 

UWASILISHAJI (TAFADHALI KAA UMESIMAMA KATI YA MAZOEZI NA KUTANA NA WATU WAPYA KILA 

WAKATI) Mazoezi ambayo tutakuwa tukifanya ni uzoefu wa kutukumbusha sisi ni nani katika CFO. 

Tunataka kujuana sisi kama marafiki kwenye safari zetu za kiroho. Nyenzo hii 
imechukuliwa kutoka kwa autobiografia ya Glenn Clark: A MAN’S REACH 

 

1. Glenn aliandika, "Watu wanaokuja kwenye kambi za CFO ni kikundi cha watu 

waliochaguliwa maalum ambao wako tayari kutoa yote wanayo kujiondoa wenyewe na 

kujiweka wazi kwa Mungu. Mungu alichagua mioyo - kwa kuwa hakuna mtu  

aliyekuja kwenye kambi aliyeonekana kuelekezwa kutoka kwa chanzo kingine chochote 

kuliko Mungu. "                                                            Yoh 15: 16 

Tafadhali angalia watu walio hapa na wewe - roho ambazo imetengwa na Mungu. 

Jua kwamba tunapoangaliana mmoja kwa mwingine – sisi ni watu walio tayari 

kutoa yote tunayo kujiondoa wenyewe na kufungua kwa Mungu. (Sitisha 

wakati wote wanaangalia kila upande, sekunde 30-60). Mt. 11.28-30 

 

2. Glenn Clark alipata aina nyingi za kambi za kidini; kambi za kanisa, kambi za YMCA, na 

mafungo ya maombi. Katika kambi hizi zote kulikuwa na Mwanga, lakini kwa zingine ilikuwa 

inafaa na sputtering kama taa mbaya ya taa ya taa, kwa zingine ilikuwa nzuri na ya utukufu 

kama nguzo ya balbu za taa za umeme. Je! Nini sababu ya tofauti hii? Kwa kawaida tofauti ya 

nguvu ilirudi kwa jambo moja, maelewano au ukosefu wa maelewano kati ya 

viongozi. Glenn aliandika, "Katika kambi kama hizi, kila nyuzi yangu inatamani kuharakisha na 

kuanza kambi yangu kulingana na ahadi ya Yesu kwamba, ambapo wawili au watatu wanakubali 

pamoja nitakuwa katikati yako. ”(uk.198 - Kufikia kwa Mtu)               Mt. 18. 19-20 

                                                    

• Tafadhali simama na ukiwa kimya upate mwenzio ... tulia ... Ikiwa hautapata mwenzio, 

inua mkono wako ili niweze kukusaidia. Funga macho yako na ujikumbushe kuwa 

Yesu Kristo yuko pamoja nawe (sekunde 15). 
 

 

      • Ukiwa kimya pata mwenzio mpya... tulia... Mtazame mtu huyu na ujikumbushe 

mwenyewe kwamba Yesu Kristo yuko nawe katika mtu huyu (sekunde 15). 

 
 • Ukiwa kimya pata mwenzio mpya ...tulia... Angalia huyu mwenzio. Tambua roho 
ndani ya mtu huyu na ukumbuke kuwa Yesu Kristo yuko pamoja nawe kila wakati 
(sekunde 15) .  
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3. Tafuta mwenzi mpya ... Glenn pia alitaka kampi ambapo "viongozi wote waliamini kuwa sala 

ndiyo nguvu kubwa zaidi ulimwenguni. ”(Uk.198) Mt. 6.9-10  
Kumbuka kambi ambayo ulihisi kwamba viongozi wote wana imani hii au kambi 
ambapo hii haikuwepo. Shiriki unachotaka kwenye uzoefu huu. (Dakika 1.5 kila 
moja) 

 

4. Pata mwenzi mwingine ... Ndoto nyingine ya Glenn Clark ilikuwa "kufundisha [watu] jinsi ya 
kuweka Mungu ndani ya nyumba zao, kazi zao na kucheza. Kambi ambayo watu 

waliacha kuongea kwa Mungu na kuhusu Mungu na wakaanza kujiingiza katika 

Mungu na Ufalme katika kila eneo la maisha yao. ”(uk.198)          Kumb. 6.6-9     

 

Kuwa na ufahama kuhusu eneo moja maishani mwako ambalo unajihisi ndani ya Mungu, 
kuzama katika upendo wake, eneo ambalo unaufahamu wa Mungu (Pumzika sekunde 5). 
Shiriki eneo maishani mwako ambalo unahisi uwepo wa Mungu au unataka kuhisi uwepo 
wa Mungu (Dakika 1.5. Kila moja) 

 

5. Glenn alitaka kutufundisha jinsi ya kutoa ubinafsi na kumpenda Mungu kwa Nguvu zetu zote, 

Akili, Moyo, na Nafsi. "Jiulize," Je! Ningetaka kutoa nini ili nijazwe zaidi na upendo wa 

Mungu na nuru? "Shikilia hilo wazo / hisia / picha mikononi mwako. Ningependa usimame 

na uungane nami katika kuimba 'Let Go and Let God' (kwenye ukurasa unaofuata). 

Tutaimba wimbo mara mbili au tatu na kutembea ili tuweze kuiachilia. Sasa fikiria 

kuwa wewe unajazwa upendo na mwanga wa Mungu. ( Endelea kusimama katika utulivu-

sekunde 15) 

 

5. Glenn alisema, "Mtu anapopata umoja na Mungu, anawasha taa kwenye nafsi yake na  
anakuwa nuru kwa wote walio ndani ya nyumba” ”(pp.199-200) Wacha tujifunze kuwasha  

nuru ndani ya roho zetu tunapoimba "Hii Nuru ndogo Yangu"   (kwenye ukurasa unaofuata)                 
                                                                                                                                                                     Mt. 5. 14-16 
7. Tafuta mwenzio. .Glenn pia alisema, "Kambi hii inapaswa kuwa mchanganyiko wa watu kutoka kila 

hali ya maisha, wakiwakilisha taaluma tofauti - na pia vizazi vyote vya wanaume, wanawake, 

na watoto."  Eph.4.2-3 
 
 

Fikiria mtu aliye kwenye Gonga la Halmashauri na wewe, au kwenye kampi, ambaye alikuwa 
tofauti sana na wewe. Ulibarikiwaje na mtu huyu mwingine? (Pumzika) Ulijifunza nini kutoka 
mtu huyo au umejiuliza vipi kutokana na kujifunza kutoka kwake? (Dakika 1.5 kila moja) 

 

8. Tafadhali shirikiana na kikundi chochote kile ambacho kilikuwa na maana juu ya 

kushiriki zoezi hili la "JINZI TULIVYO KAMA WANA CFO".  
9. Ili kukamilisha jinzi tulivyo, wacha tuthibitishe umoja wetu kwa kuja pamoja kwenye 

mzunguko wa umoja na kuimba 'Dhamana ya Upendo'. Ningependa usimame, fanya 
mduara, ushike mikono na watu kwa kila upande wako na uunganike nami kuimba: 9.  
"Sisi tuu pamoja katika dhamana ya upendo; Sisi tu pamoja katika dhamana ya 
upendo; Tumeunganisha roho zetu na Roho wa Mungu. 

Sisi tu pamoja katika dhamana ya upendo. "  

 

Tutafunga wakati huu pamoja na muda mmoja au mbili wa kukimya 

tunapothibitisha umoja wetu katika dhamana ya Upendo wake .. 
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    UJUZI WA GONGA LA HALMASHAURI - MAWASILIANO 
 
 
                                                                                                                                                                 Uwasilishaji  
 
 

MAANDALIZI                                                         
 

Onyesha Chati ya Mawasiliano ikiwa kuna watu waliopo ambao hawana 
nakala. (Chati inapatikana kwenye ukurasa wa 23) 

 
 
 
 
 

 

Dakika 45 
MALENGO 
  

Kuunda umoja kwenye Gonga za Halmashauri yetu - usemi na uzoefu wa kuishi kwa 
Ufalme. 
Kujifunza kuwasikiza wengine kwa uangalifu wakati wanazungumza kile ambacho ni kweli 
kwao. 
Kushiriki na kuongea kile ambacho ni kweli kwangu kwa kutumia ujumbe wa "MIMI". 

 

UWASILISHAJI 
 

Tuko hapa kujifunza na kutoka kwa mwenzake. Tunawasiliana kwa njia nyingi ... yaani kwa sura 
ya uso wetu, kwa vitendo vyetu, na kwa kusikiza na kuongea na wengine. Tutakuwa 
tunajifunza na stadi za mazoezi ya mawasiliano madhubuti:  

• Kusema kile ambacho ni kweli kwangu - Kuuliza kile ninachotaka / ninahaja  

• Kubaini mitazamo ambayo inasababisha hujuma kwa mawasiliano ya wazi. 

• Kutumia Ujumbe wa "MIMI"     • Chagua Kuunda Umoja      
 

SIKILIZA HII MIFANO ZA ‘KUSEMA ILIYO KWELI KWANGU'  

Kwa nafsi yangu: Ninaweza kupata wapi habari kuhusu ... :kwa mfano: Kambi? 

 Nahitaji ... mfano: Kitabu cha Nyimbo? 

Kwa wengine: 

Ninaendaje ... mfano: kwenda Kampi? 
Je! Ungekuwa tayari kukaa kwenye viti vya 
mbele?  

 Ulipokea nini katika ukimya?  

 Unajisikiaje ... mfano: uamuzi huu? 

 Unaweza kunifundisha ... mfano: jinsi ya kuimba wimbo huo? 

 Tafadhali unaweza kunisaidia ... kusongesha viti? 

MITAZAMO IFUATAYO INAHUJUMU MAWASILIANO - Maswala hayawezi kutatuliwa kwa kutumia mifumo hii. 
(Kiongozi: toa mfano mfupi wa kibinafsi kutoka kwa uzoefu wako mwenyewe)  

Kuepuka: Sisemi chochote katika mkutano (nikidhani ninahifadhi amani.) 
 

     Baadaye ninazungumza na watu juu ya suala na kusababisha mgawanyiko.  

Kusadikisha / Kuhojiana:  Sina nia ya kujifunza kinachofaa kwa kikundi, tu kwa 
  

                                                  kushawishi wengine kuwa wazo langu ni bora. 
Kuvuruga: Wakati mambo yanakuwa ya wasiwasi mimi hubadilisha mada,    

sema kiutani au kuwa mchekeshaji. 
Kuilinda / Kuhifadhi: Ninazungumza na kuchukua hatua moja kwa moja kuhifadhi njia za  
                                                     zamani za kufanya vitu. 
Kudanganya / Sikuthamini pembejeo za watu wengine lakini hufanya kazi kwa kupata njia yangu mwenyewe  

Kudhibiti: Labda bila wengine kujua kile kinachotokea.  

Kujifanya Kusali: Ninatoa wito au kuahidi kusali, lakini kamwe sisali au kuachilia maoni yangu 

mwenyewe ili niweze kumsikia Mungu. 
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MAZOEZI 
 

Zoezi hili litatupa fursa tatu za kusema ukweli juu yetu na kumsikiliza mtu mwingine.  

Wakati wa kuzungumza, fanya mazoezi ya kushiriki ukweli juu ya hisia zako, mawazo yako, maoni 
yako, uzoefu wako, au imani yako.  

Wakati wa kusikiliza, fanya mazoezi ya kuachilia mawazo yako mwenyewe, ili usikie kile ambacho ni 
cha kweli kwa mwenzi wako. 
Tafuta mwenzio na amua nani atazungumza kwanza.  

1. Kumbuka wakati ulikuwa au ulikuwa na mwenye kuepuka au  Dakika 1 kila  

                       mshawishi . Je! Mawazo yako, hisia na uzoefu wako ulikuwa nini wakati huo?   

2. Kumbuka wakati ulivyokuwa au ulikuwa na mwenye kudanganya au      Dakika 1 kila 
      

KUJIFANYA KUSALI Je! Mawazo yako, hisia zako, uzoefu wako wakati 
huo ulikuwa nini?  

3. Kumbuka wakati ambao ulikuwa au na mwenye KUVURUGA au  Dakika 1 kila 
       

MLEZI / MTUNZAJI Je! Mawazo yako, hisia zako, uzoefu wako wakati huo ulikuwa nini? 
 
 

UJUMBE WA “MIMI” 
 

Wakati tuko pamoja, tuna nafasi ya kufanya mazoezi ya kutoa na kupokea ujumbe wa "mimi". Ujumbe wa 

"mimi" sio juu ya jinsi ninavyokuona kwa macho yangu. Ni "MI" ikimaanisha "MIMI, WANGU, YANGU "- 
mawazo yangu ya kibinafsi na uzoefu ...  

           Wakati tulifanya mafunzo haya kwa wanaongea lugha ya Kihispania walisema ujumbe wa "mimi" kwa 

Kihispania unamaanisha "Ujumbe ulio ndani yangu." Kutoa ujumbe wa "mimi" huniruhusu kudai na sema 
yaliyo ya kweli kwangu. Inaniruhusu kuchukua jukumu kwa kile ninachofikiria, hisi, taka, 
napenda, na kuamini.  

      Watu wengi wamefundishwa kwamba ni kukosa heshima kuzungumza juu yetu sisi wenyewe. Sio 
kusema "mimi", "mimi", "mimi" tunapozungumza. Sio kujiweka wa kwanza. Hapa hatuzungumzii 
juu ya kujithamini, kama kujivuna au kujisifu. Tunazungumza juu ya kushiriki - juu ya kuwasiliana 

kwa ufanisi zaidi. Ujumbe wa "mimi" ni ishara ya uaminifu wangu unaohusiana na 
wewe.  

Mfano: Wakati ninakupa ujumbe wa "mimi", Ninasema  Ninakuamini uweze kujua juu yangu. 
 

SASA TUFANYE MAZOEZI YA KUPEANA NA KUPOKEA JUMBE ZA 'MIMI'.  

Tafuta mwenzio. Amua nani atashiriki kwanza.  

Mshiriki # 1 - Shiriki kitu unachofurahia katika Kambi ya CFO, au kitu unachotaka 
kuwa tofauti. (Dakika 1.5)  
Mshirika ambaye alisikiliza, tafadhali shiriki na mwenzi wako kile ulichomsikia akisema. (Sekunde 
30) 
 

                    Tafuta mwenzio mwingine. Amua nani atashiriki kwanza. 

Mshiriki # 1 -Tumia jumbe za 'MIMI' na ushiriki Ombi lililojibiwa. (Dakika 1.5) 
 Mshirika ambaye alisikiliza tafadhali shiriki na mwenzi wako kile ulichomsikia akisema. (Sekunde 30) 

 

         Kwa Kikundi: Ningependa kila mmoja wetu aweze kupendekeza kwa mtu kuwa     
yeye hatumii ujumbe wa "mimi". Njia moja ya kufanya hivyo itakuwa kusema, 
      Je! Ungetaka kusema hivyo tena na ujumbe wa "MIMI"?  Ungeni kumbusha na kunitia moyo 

nitumie ujumbe wa "MIMI"?                                     Je! Hiyo inakubaliana na wewe? 
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            CHATI CHA MAWASILIANO 
 
 

Uwasilishaji  
 

       Ninasababisha umbali au ukaribu katika mawasiliano yangu kwa maneno  
ninayotumia na njia ninayoongea na kuwasikiliza wengine. 

  
Chati hii ya Mawasiliano inanikumbusha juu ya chaguo ninaopaswa kuunda    Dakika 15 
umoja badala ya kujitenga.                                                                                                                                                                                                                                                   

 

SHUGHULI ZANGU na MANENO Yangu Vitaonyesha dhamira yangu. 
Mkao wangu wa MWILI, SAUTI, na KUJIELEZA KWA USO pia itaonyesha dhamira yangu.   
Mimi daima husababisha umbali au umoja (shiriki mfano)! 

 

SOMA KUELEKEA CHINI KILA SAFU  
 

UMBALI                                                       UPENDO • UMOJA 
INASABABISHWA NA                                                             VINASABABISHWA NA 

                          TAMAA                  TAMAA  

VITENDO VITENDO  

MANENO / LUGHA MANENO/ LUGHA 
 

Ikiwa ninasema, ninashambulia au  
kujitetea mwenyewe na wengine. 
 
 

 

 
 

Ikiwa ninaposikiza, naanza katika  

akili yangu kushambulia au kujitetea  

 mwenyewe na wengine. 
 
 
 

 

  Wakati ninapotumia aina hizi za taarifa: 
 Unapaswa     Yeye siku zote               

 Alinifanya         Wanapaswa               

 Lazima iwe 

 Ninasababisha umbali na migogoro. 

 

Ninapoongea kwa njia ambayo  
Humwelekeza mtu kujilinda au kujitetea 

Ninasababisha kujitenga 

Ikiwa NANAPOSEMA, ninashiriki 
kwa uaminifu mawazo yangu na 

hisia. 
 
 
 

 

Ikiwa NINASIKILIZA, NINAACHILIA 

katika akili yangu ya mawazo yangu 
mwenyewe. 
 
 
 
 

 
Wakati ninapotumia aina hizi za taarifa: 
Ninahisi, nadhani, naamini, napenda, 

nataka au ninahitaji 
 Maoni yangu ni ... Uzoefu wangu ni mimi 
kusababisha upendo, umoja, na ushirikiano. 
 

Wakati ninashiriki hisia zangu za 
uaminifu na mawazo nasababisha upendo, 

umoja na ushirikiano  
 
 

Wacha tuimalize wakati huu na makubaliano yafuatayo. Tafadhali simama na useme nami: 
(Anza kwa kunong'ona na ongeza kwa sauti kubwa kwa kila kiunga. 

 I unaweza uangalifu kuchagua kujenga upendo, umoja, na ushirikiano. (3x) 
I itakuwa uangalifu kuchagua kujenga upendo, umoja, na ushirikiano. (3x)  
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                              UJUZI WA GONGA LA HALMASHAURI: HERI ZA..! 
 
 

                  Uwasilishaji  
 

 MAANDALIZI 
 

Toa nakala ya Mwongozo wa Heri za.. kwa kila mhusika (tazama uk. 26) 

 

MAKUSUDI 

 

   Dakika 20

 

Kupata kuelewa mitazamo ambayo inaweza kuunda maelewano katika mkutano. 
Ili kudhibitisha utayari wetu wa kuwa na kutumia mitazamo hii katika kazi zetu pamoja na 
katika nyumba zetu, makanisa na jamii. 

Kutoa zana ya matumizi katika Gonga za Halmashauri, Kampi na maisha ya kila siku. 
 

SASA SIKILIZA HERI ZA.! 
Soma nakala 14 za uchunguzi na majibu yao ( kur .26) polepole na wazi. Chukua pumzi na 

pumzika kati ya kila mmoja. 
 Sasisha tena orodha ya Beatitudes (safu ya mkono wa kushoto kwenye ukurasa unaofuata) 
 

Zoezi ya kutusaidia kupata uzoefu wa KUFANIKIWA  
1. Funga macho yako wakati ninasoma kuwa Mwenye kusali, Uwe Mwaminifu 

 
Chagua moja ambayo unataka kukuza zaidi. Fikiria juu yake. (pumzika kidogo) 
Sasa thibitisha kile ulichochagua. Ex: Ninachagua kuwa wa Kusali  

 

    2. Kwa macho yako bado yamefungwa, sikiliza hizi Tabia 4  
                         Kuwa mwenye bidii, kuwa mwepesi, kuwa wazi, kuwa na ukweli.   

Chagua moja ambayo unataka kukuza zaidi. Fikiria juu yake. (tulia kidogo) Sasa 
thibitisha yule uliyechagua. Ex: Nachagua kuwa wazi 

 

3. Kwa macho yako bado yamefungwa, sikiliza hizi Tabia 4   
Uwe wa kweli, Uweze kufundishwa, Uwe kusonga, Kuwa Muangalifu  

        Chagua moja ambayo unataka kukuza zaidi.  

     Fikiria mwenyewe ukianza kuifanya, au kuifanya mara nyingi au tofauti.  

   Jiambie, "niko tayari ku… .." (Tulia saana) 
 

4. Kuweka macho yako imefungwa, sikiliza hizi Tabia 4  
Kuwa kifupi, kuwa mkarimu, kuwa mwaminifu, Wa Kuwajibika. 

   

Chagua moja ambayo ungependa kukuza 
Jione mwenyewe ukianza kuifanya, au kuifanya mara nyingi au tofauti.  

                            Jiambie, "niko tayari ku… .." (Tulia saana) 

 

Tafuta mwenzi. Utakuwa na dakika 1 kila kushiriki uzoefu wako na zoezi hili.                                                                                              
 

         Je! Kuna yeyote aliye tayari kushiriki katika kundi? Asante.                    Dakika 2   

 

Funga na maombi kwa ahadi hizi mpya.    
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                            Kuwa ...

HERI YA….. 
 

 

                                Uwasilishaji  
 
 
 
 

 

                                   Dakika 5 
 

Kuwa ... MTENDAJI 

Shiriki katika majadiliano. Kumbuka kwamba wanachama wote wa Gonga 
wana sauti sawa. Ongea na kikundi kizima, sio kwa Mwenyekiti tu. KUWA 
HAI 

Kuwa ...MAKINI Acha maoni yako wakati mtu mwingine anaongea. Chagua kusikia  

Kuwa ... KIFUPI 

mchango wa mtu mwingine.  KUWA MAKINI  
Ongea kwa ufupi. Kauli ndefu huruhusu akili kutangatanga na kusababisha 

kusikiliza kusiendelee.  KWA KIFUPI 

Kuwa ... HALISI           

 

Ongea na uhakika. Hakikisha kuwa kile unachosema kinaongea kwa mada 
hiyo. KUWA HALISI 

  

Kuwa ... MKARIMU Sema kile unachosema na uwape wengine nafasi.  KUWA MKARIMU 

Kuwa… MWAMINIFU 
Ikiwa unahisi kutatanisha na jinsi majadiliano yanaendelea, sema hivyo na 
uwaambie kwanini. 

 Kumbuka: Unatafuta suluhisho la Mungu.  KUWA MWAMINIFU 

Kuwa ... KUSONGA Ikiwa umebadilisha mawazo yako, sema hivyo.  UWEZE KUSONGA 

Kuwa ... WAZI 

 

Endelea kuwa na mtazamo wa kutafuta suluhisho la Mungu. Kazi yetu sio 
kushawishi wengine wa maoni yetu; ni kupata jibu la Mungu. UWE WAZI 

  

Kuwa ... MAOMBI 

Anzisha mikutano yote na maombi. Kumbuka kila wakati kuwa tunatafuta 
maelekezo ya Mungu kwa Gonga letu. Ikiwa Gonga la Halmashauri 
limegawanywa kwa uamuzi wowote, simama, na uombe tena, 

 ukitafuta njia ya Mungu, inayokubalika kwa wote.  UWE WAMAOMBI 

Kuwa ... HARAKA 

Kuwa tayari kuanza kwa wakati uliowekwa. Kuwa wa haraka katika 
kushughulikia migogoro.  KUWA HARAKA 

Kuwa ... 
KUWAJIBIKA Ongea ikiwa unaona mtu mwingine akiendesha au kudhibiti mkutano. 

 

Kumbuka kwamba washiriki wote wa Gonga la Halmashauri wana sauti 
sawa na jukumu.  WAJIBIKA 

Kuwa ... 
KUFUNDISHWA 

Sikiliza ili ujifunze. Mwanachama mwingine anaweza kuwa na wazo bora 
kuliko lako mwenyewe. KUWA WAKUFUNDISHWA 

Kuwa ... KUAMINI 
Ikiwa utafikia usumbufu, simama kwa sala. Weka jambo kando. Kurudi 
kwake upya baadaye, kutafuta mapenzi ya Mungu kwa dhati. WAKUAMINI 

Kuwa ... KWELI 

Sema unachofikiria. Maoni yote yanayowezekana yanakaribishwa. Maoni 
yako au maswali yanaweza kuwa tu yale kikundi kinahitaji kusonga mbele.  
UWE WA KWELI 
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SALA YA KUSIKILIZA / MAAMUZI YA MAKUBALIANO  

 

  Uwasilishaji  
 
 

MAANDALIZI 
 

Kuwa na kadi nyekundu / kijani na manjano, penseli na karatasi kwa kila mmoja.. 

 

MAKUSUDI 

 
 
 
 
 

   Dakika 70 

 

Kujifunza kumsikiza Mungu kwa maswali wazi na majibu. 
              Ili kujifunza ustadi muhimu wa kufanya maamuzi madhubuti. 
              Ili kupata uzoefu wa kukubaliana kama kikundi. 
              Ili kupata kanuni ya Ufalme ya 'Nguvu ya Mkataba' 
 

 KUWASILISHA - HATUA KATIKA KUSIKILIZA MAAFIKIANO YA SALA 
 

Tutakuwa tukifanya mazoezi ya Sala ya Kusikiza kwa kupitia hatua zifuatazo:  

1. Kupata uwazi juu ya lengo 2. Vigezo vya kukuza 

3. Kuamua na kuachilia 4. Kusikiliza jibu la Mungu 

5. Kutafuta makubaliano   

 

Kupata uwazi juu ya Lengo 

1. Je! Ni hitaji au kazi gani ambayo mtu binafsi au kamati inatutaka kuzingatia? 
2. Je! Tuko tayari kukubali kuwa kama hitaji lililokubaliwa ambalo tutashughulikia 

wakati huu kupitia makubaliano ya Maombi ya Kusikiza 
 

Kuendeleza Vigezo 

1. Omba kukuza vigezo - Ni nini muhimu kuhusu ........? 
2. Nenda kwenye ukimya. Uliza na usikilize. 
3. Eleza kwa kikundi kile unachopokea kwenye ukimya. 
4. Tukubaliane kwamba maoni uliyopewa ni vigezo vinavyokubalika kwa kazi 

iliyochaguliwa. 

Kuamua na Kuachilia 
1. Amua juu ya swali rahisi, moja kwa moja ambalo linaonyesha hitaji la sasa. Hii ni hatua 

muhimu sana. Ikiwezekana, andika swali ili ujibiwa na Ndiyo au Hapana. Usijaribu  

kujibu swali katika hatua hii. (Hiyo ni pamoja na Kutafuta Makubaliano) 
2. Kwa kifupi Fikiria juu ya ukweli wowote ambao unaweza kuathiri uamuzi au 

unakataza ruhusa yako ikiwa haitashirikiwa. Hii ni aina ya kusafisha. Andika mawazo 
haya kwenye karatasi tofauti. Hatutashiriki kwa sauti kubwa.  

3. Achilia 'ukweli' huu, Chukua karatasi yako, uibomoe na uweke kwenye kikapu cha takataka. 

4. Sasa, kaa kimya, ukiachilia mawazo yako ya kibinafsi, maoni, na hisia, ili 
uweze kusikiliza jibu la Mungu.                        

 
 
 
 
 

 

Kusikiliza Jibu la Mungu 

1. Muulize Mungu swali lililokubaliwa na kikundi. 
2. Tumia kadi ikiwa swali (na jibu) lilikuwa ndio au hapana. Nenda kwa 'Kutafuta 

makubaliano' 
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3. Tumia karatasi / penseli ikiwa swali halikuwa ndio au hapana. Kubali kile 
unachopokea. Andika kile unachosikia. 

4. Kuinua kichwa, macho wazi wakati uko tayari kuripoti kwa kikundi. 
 5a. Kila mtu anaripoti kile wameandika. Hatujadili. (Mara nyingi kila mtu hupokea sehemu ya jibu tu. Kuwa 
tayari kushiriki yale uliyonayo, hata ikiwa hauelewi 

                 au unafikiria haukupokea chochote cha thamani. Ikiwa maoni mawili yanakuja, 
shiriki   yote mawili. Ikiwa hakuna chochote kilichopokelewa, kupita) 
 5b. Anayerekodi ataona kile watu wanashiriki. AU 

 5c. Anayerekodi atasoma kile watu wameandika. (Mchangiaji kwa hivyo hajulikani) 
 6. Tunasikiliza 
  
Kutafuta makubaliano 

1. Rudia swali (kama inavyokubaliwa katika hatua ya 1 katika kuamua na kuruhusu 
kwenda) 

2. Tumia Kadi za Njano / Kijani / Nyekundu. (Ni muhimu sana kwamba uelewe na 
kufuata mfumo wa kadi kama ilivyoainishwa katika sehemu inayofuata.) Kumbuka 
kwamba wakati mwingine kadi nyekundu itakuwa tu inahitajika kuelekeza kikundi 
kuelekea nafasi mpya) 

3. Ikiwa kuna makubaliano (kadi zote za njano au 'Ndio') furahi! 
4. Ikiwa hakuna, uliza - maswali yoyote inahitajika kwa ufafanuzi? 

           Angalia tena swali unalouliza kulingana na vigezo ambavyo umeelezea Sikiza tena. 
           Ikiwa wote lakini mmoja au wawili wamekubaliana, uliza ikiwa wanaweza kuwa tayari   
kuunga mkono ombi hilo. ('uko tayari kuunga mkono pendekezo' inamaanisha kuwa uko tayari 
kuwekeza nguvu nyingi katika pendekezo kana kwamba umepokea 'ndio' katika maombi) 
Ikiwa hawapo, endelea mchakato huo wakati mwingine 
 

 

 Vyombo vya kuwezesha Mchakato wa Uamuzi 
  
Tumia Kadi za Rangi kuashiria kujibu majibu yako kwa swali. Thamani ya hii ni kwamba 
mwezeshaji na kikundi kujua mara moja wakati makubaliano yanapofikiwa au swali au 
shida imetokea. 
  

Kuashiria "Ndio ... Naweza kukubaliana au kuunga mkono"        Shikilia Kadi ya Njano 
  

Ili kuashiria "Ninahitaji ufafanuzi au kutoa maoni"       Shikilia Kadi ya Kijani               

  
Kuashiria "Hapana .. Siwezi kukubaliana au kuunga mkono"       Shikilia Kadi 
Nyekundu               

  
  

Ikiwa hakuna suluhisho lililofikiwa kwa wakati huu, weka uamuzi kando, urudi kwake 
wakati mwingine au siku. 
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Mpango Wa 
 

CFO 
 
 
 

 

 



26 
 

   RATIBA YA KILA SIKU YA CFO  
 
 

                                                                                                                     Uwasilishaji  
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                        Dakika 20  

 UTUNGO NA MTIRIRIKO WA MPANGO WA KILA SIKU 

 

Mpango wa CFO ni sawa katika kila Kampi ya CFO kote ulimwenguni. Sio kwa 
"msingi wa kitamaduni". Kuna Kusudi na Kusudi kwa kila sehemu ya Ratiba ya Kila 
siku. Utiririshaji wa upole kutoka kwa sehemu moja ya programu kwenda nyingine 
inamruhusu Mungu kufanya kazi kutuletea usawa na ukamilifu. 

 

Katika maandishi yote ya Glenn Clark, kaulimbiu ya 'utimilifu' inachunguzwa na kusisitizwa (kwa njia 
ya moja kwa moja au isiyo ya moja kwa moja. Kwa hivyo, programu ya kambi zake iliandaliwa ili 
kufungua njia ya ukamilifu wa mwili, akili na roho. Kuna usawa uliopatikana. kwa kufuata mtiririko 
aliouumba - na kwa hivyo, tunakuwa waangalifu kuidumisha mtiririko huo na kuunga mkono ... na 
kisha, kurudi majumbani mwetu na kwa jamii kutangaza ukamilifu popote tulipo. 
 

Kila sehemu ya programu imeundwa kwa: 
• Kubeba zaidi na zaidi ndani ya 'umoja na Kristo'      
• ungana na msukumo tayari wa uzoefu katika programu ya kambi na wakati huo huo, 

ongeza kwenye shughuli inayofuata na nishati mpya au habari au uzoefu      

• kuwaanda wanakampi kujenga njia ya kiroho ndani ya maisha yao nyumbani     
 

... Na mwishowe, kubadili ulimwengu! 
 

Kwa hivyo, kila sehemu ya programu hiyo inaleta furaha maalum, kama vile: 
 • vikundi vya maombi kutumika si tu kwa kuleta uponyaji kwa wale wanaohudhuria, lakini 
pia kujiandaa kambi ya kuleta uponyaji kwa dunia katika Sala ya Matangazo ya 
Ulimwengu.      

 • uumbaji hufanyika kuwa zaidi ya uzoefu wa ubunifu, vinafanyika kuwa njia ya kupoteza 

kujitambua kwetu kumaanisha umoja na Mungu na ulimwengu huu. Tunapojitolea kwa 
kupunguza ukuu wa msanii mkubwa, 'tunapotea,' kupitia fikira zetu, katika uumbaji wake. 
"(Kutoka 1932 Brosha la Ziwa Koronis CFO) 

 

Shairi hili la Raymona C Swortwood (binti ya dada wa Glenn) linaelezea jambo hili vizuri: 

 

"Kushuka kesho kutoka kwenye vilima kwenda kwenye 
tambarare Wacha turudi tusichukue mzigo wetu tena 

Lakini kujiondoa kwa uzuri katika viatu vyetu vya fedha - kutafuta utaftaji mzuri. 
Kutunza ndani yetu siri ambayo tumejifunza ya kuishi kwa kufurahia; Furaha ya 
kushinda chuki zetu za zamani na hofu; 

Kwa kushiriki visima vyetu vipya vya upendo, Vizuizi vya mkutano na kupata 
ndani yao nguvu. Ni jambo tukufu - Mchezo huu wa kuishi. "  
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Kumbuka: Nyakati zinazotumiwa hapa ni kwa mfano tu. Mtiririko ndio muhimu. Vipindi 

hivi Vinne (4) vinavyochukuliwa muhimu na Glenn Clark kwa sababu ya msisitizo 
wa kukusudia kwa kusikiliza na ukimya vimeorodheshwa kwa maandishi 
meusi. 

 

 7:00 Tafakari ya Asubuhi : Kugeukia Mungu kwa ndani. 

7:30 Kiamsha kinywa: Kugeuka kwa ushirika na wengine. 

8:30 Kuimba: 
Huunganisha na kutuchukua kutoka kwenye fura na sifa ya nje ya 
nyimbo hadi mahali pa ndani kututayarisha kusikiliza Msemaji 

      

9:00 

Mazungumzo ya 
Asubuhi: 

Wakati wa ndani wa kusikiliza na kutafakari juu ya ujumbe wa 
Mungu kwa maisha yetu ya kibinafsi. 

     Kusikiliza sauti ya Mungu kupitia Msemaji 

9:45 
Mfuatano wa 
Mwendo/Uzani Zoezi la nje la mwili. Wakati wa kutolewa, cheza, na sala. 

  Kuhamia mwili hutusaidia Kutunga ujumbe wa Mungu. 

10:45 Mabunifu: Ndani ili kujua kile Roho Mtakatifu anafanya ndani yetu na 

     kuionyesha kwa Sanaa au Kuandika. 

12:00 
Chakula cha 
mchana: Ushirika wa nje na marafiki. 

1:00 
Wakati wa 
kupumzika: Wakati wa utulivu kwa ndani ili kuingiza siku. 

     

2:00 Burudani: 
 
Kwa nje, fanya marafiki, tembea, michezo, meza ya kitabu  

4:30 
Maandalizi ya 
Maombi Wakati wa tulizo na kulenga 

5:00 
Vikundi vya 
Maombi: 

Wakati wa ndani wa kusikiliza na kuongea na Mungu. Wakati wa 
kusali pamoja katika kikundi. 

 
 
6:00 Chakula cha jioni: 

Mkutano wa nje na marafiki. 
 

7:30 Kuimba: 
Huunganisha na kutuchukua kutoka kwenye furaha na sifa ya nje 
ya nyimbo hadi mahali pa kututayarisha kumsikiliza msemaji.  

8:15 
Mazungumzo ya 
jioni: 

Wakati wa ndani wa kusikiliza na kutafakari juu ya ujumbe wa 
Mungu kwa maisha yetu ya kibinafsi. 

9:00 Kufunga /Sala ya Saa Tatu Usiku 
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FIKIRA ZA MWANZO ZA VIONGOZI  
 

 

Uwasilishaji  
 
 
 
 

 

Kujitayarisha kugawa uongozi wa kikundi cha CFO 

 
 
 
 

 

Dakika 15  
 

Omba kwa ajili ya kukubali makaribisho. (jiulize mwenyewe; niko tayari kwa sasa.au nimejitolea , 
kutumia ratiba ya eneo ambayo nimealikwa kuongoza maisha yangu ya kila siku.) Kwa mfano : 
Kama umealikwa kuongoza wabunifu  - unatumia ubunifu , uko na furaha kuhusu wabunifu, n.k ?  

Je ninakubaliana na kuunga ushikamano wa imani  (angalia uk.73-75 )  

Ni vitabu gani vya kiroho (pamoja na Glenn Clark )umesoma kwa miezi sita zilizopita ?  

Ni maono gani ya maana kwangu ? ni nini kipya au cha ukweli kwangu ?  

Je niliwai chagua wasia mpya au kanuni  za  kukamilisha maisha yangu ya kawaida  

Ni gani ?ni vipi naeza kuifanya ? matokeo yake ni yapi ?  

Ni maono gani mapya ambayo nimeyapata :  

Mafundisho ya Yesu ? kukua kwangu  kiroho ?  
Je, ni jinsi gani naeza kutumia wasia wangu wa kiroho kibinafsi katika jumuia yangu na 
dunia kwa jumla?  

                  Je ninao wakati wangu tulivu kila siku? Je mimi ni miongoni mwa wale wanaosikiza maombi?  

Je natumia kanuni za kiroho ambazo nazifahamu katika maisha yangu?  

Je naeza jitolea kushiriki kabisa katika kikundi hiki? 
Je nimewai hudhuria ukumbi wa CFO kabisa?  

 
 
Mwongozo wa kufuata : ( baada ya kukubali majukumu ya uongozi )  

Uliza ……….  

Ni nini lengo lake_________________________________________?  

Ni uamuzi au mwongozo upi nahitaji nikijianda?  

Je kuna maendeleo au mpangilio wa shughuli hii ?  

Je naeza anza na nini ?   

Je itanielekexza wapi ?  

Je ni ustadi  gani nahitaji ? 
Ni kipi ninacho saa hii ? ni kipi nahitaji kukuza ? je nitaifanya aje ?  

 Ni kipi nataka kifanyike ?  

Ni nini nahitaji kufanya ndiposa kifanyike ?    

 

kumbuka:pete za baraza zinahimizwa 
kutuma ukurasa unaofaa wa somo na 
barua za mwaliko.  

Je ni nini nahitaji kufanya ndiposa watu 
waifatilie vyema ?    

  Ni vitu vipi vinahitajika ? 
Kwa mfano: tuma kurasa ya maongezi 
kwa Yule uliyemwalika kuongea 

          Ni vipi hivyo ? 
 

Viko wapi ? 

  
  

  

      
                               Viongozi wa CFO ni watu wenye upendo, furaha, ukweli,  

na wenye kuomba,  

Ambao wana nia ya kwenda mbali zaidi,  

Wanakua na wanajifunza kuwa “wanariadha wa roho “.  
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 MAFUNZO YA KUTAFAKARI 
  

                          Zaburi 119.97                  Uwasilishaji 
                                                                 

Maandalizi  

Saini karatasi kwa mazoea ya kutafakari ya dakika 6.       Dakika 25   
Andaa maandamano ya kutafakari –umuhimu kimya wa modeli 

Chagua mada Kama vile; kutulia, msamaha, upendo, Mungu yuko pamoja nasi 

(Uwezekano mwingine ni kama vile; maandiko matakatifu, ama wimbo wa CFO-
hakikisha kuiwekafupi na rahisi) 

 Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu 

  

MADHUMUNI YA KUTAFAKARI 
 

Kuanza siku ya CFO na mawasiliano ya moja kwa moja na Baba, mwana na Roho 

mtakatifu.(kutafakari ni moja kati ya vile vipindivinne vya kusikiliza kimya katika siku 

yetu ya kambi ) 

Kufanya mazoezi na kujifunza “kukaa na kujua kuwa mimi ndiye Mungu “  
Kuruhusu watu kuungana kama kikundi kuzingatia upendo wa Mungu katika kambi ya siku 
ya programu.  

Kujenga ndani ya maisha yetu mazoea ya kunyamaza pokea Baraka za Mungu na 
mwongozo. 

 

UWASILISHAJI 
 

Maandalizi ya kiroho: andaa vifaa vya kutafakri kutokana na maombi yako ya 

maisha Mungu anaweza kuongoza kwa wimbo ,andiko , fikira kutokana na 

maandishi ya  Glenn Clark ama fikira zako mwenyewe (usizidishe kutafakari 

kwako na maneno  - acha nafasi nyingi kwa ukimya)    
Maandalizi ya mwili:chagua eneo ambalo ni bure iwezekanavyo kwa kelele , mawimbi na 

usumbufu. Ikiwa imetangulizwa hakikisha inakidhi mahitaji haya . 

 Kuwa na kipaza sauti na ujue jinsi ya kuitumia .panga kuketi ili kusaidia vyema kikundi 

kufanikisha kusudi .   
Maandalizi ya kikundi:wape wanakikundi mafunzo mapemaili kufanikisha kusudi, jinsi na wapi 

watakutana ,  n.k. mwanzo wa sampuli unapatikana katika upande wa nyuma wa karatasi hii. 

 

MAANDAMANO 
 

Mezeshaji atoa maonyesho – weka mawazo yako rahisi na katika hali ya kurudiarudia .kuwa na 
uhakika kuonyesha kuondoka kwa kadri dakika moja ama zaidi ya nafasi ya kimya baada ya kila 
fikira.  

 

MAZOEZI KATIKA KUANDAA TAFAKARI  

Kuwa kimyakwa kupumzika kila sehemu ya mwili kuruhusu kwenda fikira zako kutafuta  
na   

“ugonjwa wa kazi”ili kusikiliza kwa kile ambacho Roho mtakatifu anahitaji kupitia 
kwako.   

Mada yetu ni _____________. 

 
 
 
Dakika 6 
 

 

 

Dakika 10 

a. Tutakuwa na dakika mbili za kuandika chini maoni ambayo huja katika ukimya. Anza sasa.  
b. Chukua dakika tano kupanua hizi maoni.  
c. Angalia maoni yako kwa upande wa madhumuni ya kutafakari. Fanya 

mabadiliko yoyote muhimu . 
(kusikiza kile ambacho Mungu anataka kuvutia kila mmoja kibinafsi ,ni muhimu kuliko 
maneno halisi yaliyoandikwa chini)  
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SAMPULI YA UANZISHAJI WA KUTAFAKARI 
 

(Imeandikwa kushirikiwa usiku kabla ya tafakari ya kwanza kwenye kambi) 
 

 

Salamu familia na karibu katika kambi yetu .ni  bahati yangu kuwapa baadhi ya maagizo 

kuhusu kutafakari asubuhi ambayo inaanza saa 7:30 kila asubuhi katika chumba .  

 

Kutafakari ni wakati maalum wa kuja ndani ya ukimya na utulivu mbele ya Mungu . naamini kimya ni 

muhimu maanake sote tumetoka mbali na ulimwengu wenye shughuli nyingi, na inampa kila mmoja 

wetu nafasi kubwa ya kuja haraka mbele ya Mungu na kufaidi kikamilifu kutoka kwa uzoefu huo . 

 

Watu wengine wanahitaji muda zaidi kuliko wengine kutulia mtu mzima –roho-roho na mwili 

.nakumbuka Yesu aliwaambia wanafunzi wake, ‘’wakati wa kufunga ‘’, ‘’hakusema ‘’ukifunga 

‘’-labda tunaweza linganisha ukimya huu kama “kufunga kwa Bwana “- kufunga kwa ulimi.  

 

Ni muhimu kwamba tuwe  kwa wakati –njoo kimya- ikiwezekana daika kadhaa kabla –ili 

tuweze kutulia na kupumzika; na kuungana na Baba yetu wa mbinguni – wakati 

unangojea kutafakari kuanza . 

 

Tafadhali jaza viti kutoka nyuma (ama mbele ) kwanza-bila kuacha yoyote ili hakuna mtu anahitaji 

kupingua miguu ya mwingine .kwa wale ambao ni ngumu kusikia-tafadhali keti mahali ambapo utaweza 

kusikia. Na wale ambao wana watoto-unaweza kuwaletea pajamas,leta mito,viraka vitu vya kuchezea 

laini . 
 
Kalamu za kuchora –kiotu chochote kitakachowafanya walibebe kimya kimya (wakati 

mwingine nafaka kavu au kaa husaidia ). Ikiwa kuna watoto kadhaa katika familia ,tafadhali 

tazama kwamba kuna mtu mzima anayeketi kati ya kila motto .ikiwa inahitajika kumutuliza 

motto –tafadhali fanya hivyo kwa ukimya . motto akipumzika –usiruhusu mwenyewe kukosa 

utulivu tena . 

 

Tutakuwa tukitafakari asubuhi kwenye mada ______________________. Kutakuwa na vipindi vya ukimya 

wakati wa kutafakari ambayo itaongezeka kadiri wiki inavyoendelea .kukupa maoni ya urefu wa wakati 

,nitakupa uzoefu wa sekunde 30 wa utulivu .pumzika tu na tulie.tafakari maneno yaliyosemwa na kuloweka 

mbele ya Mungu. Amini kuwa ni Mungu anazungumza nawe moja kwa moja. Inaweza kusaidia macho 

yako imefungwa.hebu tutafakari wazi hilo “nitakupenda kila wakati “–––––––– 

 

Kutafakari ni mwanzo muhimu wa siku zetu – kumruhusu Mungu kutumbatiza na uwepo wake, 

kututayarisha kukua ndani ya ushirika zaidi na yeye wakati wote wa shughuli na vipindi vya mapumziko 

ya siku . 

Kwa hivyo tafadhali njoo kimya na ondoka kimya  –kuwa kwa wakati , ikiwezekana dakika chache 

mapema ndiposa uweze kuketi sawasawa kabla tuanze.kumbuka ,7:30 kesho asubuhi( peana mahali 

pia). Asante.  
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                                                           FUNZO LA WIMBAJI 
   

MAANDALIZI 
Zaburi 33.3  Zaburi 47.6-7 Uwasilishaji 
  

Panga uhasilishaji wa nyimbo kwa dakika tano ukielezea mtiririko wa kipindi cha nyimbo.  

(nyimbo moja kwa kila aina1)   

Kalamu na karatasi, vitabu vya nyimbo,programu ya kuonyesha,ishara ya ukumbusho 
kusudi. Dakika 60  

         KUSUDI YA WIMBAJI KATIKA CFO 

Kusudi ya wimbaji katika ratiba ya CFO ni kuimba-Hii si kujitolea katika mwendo; 
Kuinua kila mmoja kiroho kwa pamoja katika kikundi. 
Kufunza nyimbo zinazoinua ambazo wanakambi wanaweza kumbuka na kuimba kiraisi wanaporudi 
nyumbani.  

Kuandaa kikundi kusikiza atakayenena/ongea. 
   Kufanya mazoezi yafwatayo kama kanuni za kiroho.Kiongozi anaongoza, wanakambi kufwata 
(dhamani ya imani)  

Kutayarisha kikundi kusikiza atakayenena.  
Kusudi ya mafunzo ni kufunza wanachama wa baraza pete kufumbua kipindi cha nyimbo na kuongeza wimbaji. 

UWASILISHAJI 
 

ONYESHA KIPINDI KIFUPI CHA NYIMBO dakika 5  
  Kuna vipindi vine vya nyimbo katika CFO;kufurahisha na hatua,kusifu na usheherekea,kujitolea na nyimbo za 

kumbariki mnenaji.Nimechagua nyimbo mojamoja kutoka katika kila aina. 

 Ongoza kikundi katika kila nyimbo ulizochagua. 
MAZOEZI KATIKA UONGOZAJI WA NYIMBO  

“Sasa tunaenda kujifunza jinsi ya kuongoza wimbaji”  

 

Dakika 25 

 KIKUNDI HUM: Fanya Kikundi kisimame na kukairiri nyimbo kila mmoja anajua.Watie moyo 

wanakikundi kuhisi mtiririko na kuendana na muziki.sisitiza mtiriko wa chini wa nyimbo. 

 

KUANZISHA MIFUMO YA MIDUNDO: Katika CFO kiongozi wa nyimbo huchagua 

nyimbo, kuongoza kikundi na kuendeleza midundo na mkono mmoja ama yote miwili. 
 

MDUNDO WA CHINI NA NING’INIO: 

Sisitiza mpigo wa chini.zingatia muda wa muziki kwa kuzungusha mikono. 

 

HATUA YA MAFUATANO YA SAUTI: Tumia mkono wako ukiimba, kuonyesha 

kurasa ya muziki wakati zinaenda juu au chini.  
Wakati kiongozi wa nyimbo aliyefundishwa anaweza tumia mpigo wa mifumo ya kitemaduni, mifumo 1 & 2 inafanya 

vyema.Kikundi hufanya mazoezi pamoja, wakidundia wakati kwa nyimbo unazoimba. ( kiongozi huchagua 

wimbo kutoka kwa kila aina ambao utatoa uzoefu wa  uzani tofauti.) 

 

KUANZISHA NYIMBO.Anzisha kila nyimbokwa kupeana nambari ya kurasa,jina na 
kurudia namba kurasa.hii mara nyingi huwa ya kufaha kuliko kuongea kuhusu nyimbo. 
 KUDHIBITI SAUTI.Ishara kubwa na mwenendo wa mkono inawapa motisha kikundi 
kuimba kwa sauti kuu, ishara ndogo uwapa motisha kikundi kuimba kwa sauti ndogo.  
JINSI YA KUENDELEA WAKATI UMEPOTOKA.Hata waongozaji wa wimbo weledi hupoteza 

mtiiriko wa nyimbo lakini wao huweza kurudisha mkono kwa kina cha muziki hadi mpigo wa 

chini upatikane.Kama yeyote amepoteza kabisa ama atafute mpigo wa chini.Huwa ni mpigo wa 

kwenda chini wa mkono.Usisimame,endelea kuimba,tabasamu,ukimwamini mungu;tenda kama 

unajua unachofanya. 
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KUMALIZA WIMBO. Ili kumaliza wimbo, shikilia mikono imenyooshwa, au 

kuinuliwa ; wasiliana na macho ili kupata makini na ushike kidokezo cha 

mwisho hadi kuashiria kukatwa kwa kufunga mikono au kufanya ishara 

dhahiri. 
 

KUSIMAMA NA KUKETI. Fanya kikundi kisimame wakati fulani wa kipindi chako cha nyimbo. 

Usibadilishe kusimama na kuketi kwa njia ambayo inahisi kama bisi kuteleza. 

 

MAZOEZI KATIKA KUELEKEZA. 
 

Gawanya kikundi kwa nusu ikikabiliana. Wasilisha wimbo na nambari ya ukurasa, 

halafu kila kikundi kielekeze wakati nusu nyingine inaimba. Imba angalau nyimbo mbili. 

Tumia harakati za kuanza na kumaliza, kuongeza, na kupungua katika sauti. Wacha 

huu uwe wakati wa kuburudika, cheza, na furaha katika kujifunza pamoja. 

MAZOEZI YA KUUNDA WIMBO WA KIPINDI Dakika 10  

Hakikisha kila mmoja ametengeneza nyimbo tatu za kipindi cha wimbo kutoka kwa vikundi 1-3 
na 1 kutoka   

Kikundi cha 4. (utapata vikundi vilivyopendekezwa kurasa zifuatazo)  

1. Nyimbo za kufurahisha na hatua.  
2. Nyimbo zinazojenga imani, nyimbo zinazotusaidia uzoefu wa gharama 

kubwa wa kile ambacho Mungu anatuita tuwe na tufanye. Nyimbo 

zinazotuongoza ndani ya Mungu.  

3. Kimya, nyimbo za kusali na kujitolea.  
4. Nyimbo zinazobariki mzungumzaji kabla hajaanza.  

KUWA NA MPANGO WA KIKUNDI/ONGOZA WIMBO MMOJA KAMILI 
PAMOJA  

 

Kila kundi kuchagua wimbo mmoja kutoka kwa kila kikundi .  
Andika uchaguzi kwa karatasi kubwa ama ubao wenye nambari kubwa.  

Uliza kundi iwapo wimbo uliopendekezwa inafaa katika kikund i.  

Inaweza pia kufaa katika kikundi kingine?  
Ulizia iwapo kuna mtu mwingine tofauti wa kujitolea kuongoza kila wimbo, 
ndiposa wengi waweze kufanya mazoezi. 

 

Andika majina ya waliojitolea baada ya wimbo. Kwa mfano:  

“Nipate furaha, furaha,furaha,” — Yohana  

“Hii mwanga kidogo yangu” — Maria  

“Hallelu, Hallelu: — yakobo  
Viongozi hukaa chini na kuwaacha watu kufanya mazoezi katika vikundi.  
Kila mmoja ataanzisha wimbo na kurasa akitumia mwendo wa mikono 
kuongoza.  
Kila mmoja kusimama na kuongoza wimbo wake hadi mtu wa mwisho,  

Hakuna maoni kwa wakati huu.weka mtiririko. 

 

Dakika 15

HAKIKI WIMBO WA KIKUNDI KUTUMIA ISHARA Dakika 3  

Je nyimbo zilizochaguliwa  zilikaa katika mtiririko ?  

Ulijifunza nini kuhusu kuongoza uimbaji   
LINI NYIMBO ZA LUGHA YA KIENYEJI HUTUMIKA 

saidia kundi kutaaja nyimbo zao binafsi. 

Saidia kundi kuchagua nyimbo ambazo huongeza kanuni za ufalme za CFO : 
upendo ,furaha, amani,imani, uaminifu na tumaini . Epuka nyimbo 
ambazo zinafunza woga,mgawanyiko ,na upendeleo.  
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JAMII YA KITABU CHA WIMBO WA CFO 
  

Hizi ni nyimbo zilizochaguliwa kutoka toleo la 2 la kitabu chetu cha nyimbo cha CFO.Walikuwa 
wanachaguliwa kupeana mifano wa toleo za nyimbo.tafadhali kuwa huru kutumia nyimbo zingine 

kutoka katika kitabu cha nyimbo kadri unavyohisi kuongozwa.   

KIKUNDI CHA 1: NYIMBO ZA KUFURAHISHA NA HATUA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KIKUNDI CHA 2: NYIMBO ZA SIFA NA KUSHEREHEKEA (NYIMBO ZILIZO ROHONI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amina! Amina! Amina! - 

Hakika, Bwana - 

Kristo awe pamoja nami - 

Panda, panda juu ya mlima wa jua - 

Njoo upande wa jua - 

Njoo, tufurahi - 

Hesabu Baraka zako  - 

Kina na pana - 

Bwana unikumbuke - 

Chini ya mto - 

Kila ahadi kwenye kitabu ni yangu - 

Kila wakati nahisi Roho - 

Kila mmoja anapaswa kujua - 

Wavuvi wa watu- 

Nipe mafuta kwenye taa yangu - 

Nenda kaseme kwenye mlima - 

Mungu ni upendo - 

Kwenda kupiga kelele juu ya Mungu mbinguni 

Halleluya, Halleluya - 

Furaha njiani - 

Umefanya tabasamu lako? - 

Hello, Hello - 

Anao ulimwengu wote ...mikononi 

nyenyekeeni- 

Sitakuwa na huzuni Bwana wangu tena - 

Najua Bwana aliniekea mkono wake - 

Namshukuru Mungu - 

Nataka kuendana zaidi na ubinadamu - 

Kama una furaha na unajua  - 

Mimi nakanyaga - 

nitaimba - 

Ni upendo ...ulimwengu unazunguka 

Yesu ni mwanga - 

Furaha moyoni mwangu - 

Furaha isiyoelezeka na imejaa utukufu - 
 

furaha, furaha,furaha - 

Niendeleshe kutembea ndani ya Roho  - 

Acha aende na Mungu awe na njia yake - 

Daudi mdogo - 

Jioni inayopendeza - 

Tengeneza marafiki wapya - 

Bwana wangu anajua njia - 

Njoo tuimbe  - 

Nilimpa Mungu shida zangu zote 

Bwana,nahitaji mabawa mawili - 

Sema, ninafuraha - 

Juu na juu - 

Msifuni asubuhi - 

Msifuni,watoto wadogo wote  - 

Piga kengele  - 

Mwamba roho yangu - 

Akavingirisha mbali - 

Imba , tabasamu na omba - 

Imba unapoelekea nyumbani - 

Mtu aliniguza  - 

Tangaza baraka - 

Kusimama katika hitaji la maombi 

Nambie mbona - 

Shukuru Mungu kwa jua - 

Safina ya zamani ya mashua’ - 

Mali ya mungu ni bure - 

Huu ni mwanga mdogo wangu 

Tiritomba - 

Kutembea na Yesu  - 

Angalia macho yako - 

Tunakupenda, nakupenda,nakupenda - 

Tuko kwenye njia ya kurudi nyumbani - 

Kengele nyeupe za matumbawe - 

pana, pana kama bahari - 

Utapata utukufu - 

 

Mfalme  wa ajabu - 

Viumbe vyote ni vya Mungu na mfalme - 

Neema ya ajabu  - 

Maombi ya ajabu - 

Mbali kama mashariki ni kutoka magharibi - 

Zeri ya gilead - 

Macho mazuri - 

Siku baada ya siku 

Siku inakufa magharibi 

Bwana mpendwa na baba wa mwanadamu 

 

Blaa iwe tie iliyofunga - 

Kuvunja ingawa mkate wa uzima - 

Pumua juu yangu,pumzi ya Mungu  - 

Mbona wanangoja - 

Je wengine wanaona Mungu n? - 

Taa ya mshumaa - 

Njoo, fonti ya kila baraka - 

We Give Thee But Thine Own 

Tutatembea kwa mwangaza  

 Je Ulikua hapo? 
       Yesu kwetu ni rafiki 
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Ndoto kubwa roho yangu 

Bwana mzuri Yesu 

Imani ya Baba zetu 

Kwa uzuri wa dunia  201 

Utukufu,utukufu  Hallelujah 

Nenda chini, Musa 

Mungu alipeana upendo kwangu  

Mungu mwenye neema na mungu mwenye utukufu 

Mungu wa upendo  

Mungu wa mlima 

Mungu anayeguza dunia ... 

Upendo mkuu wa Mungu  

Miungu barabara 

Upendo wa Mungu uko ndani mwangu  

Nina mito yoyote 

Ukuu ni uaminifu wako 

Niongoze, yehovah mkuu 

Usiwe na wasiwasi 

Ananishika kuimba 

Anaishi,anaishi  

ananishibisha 

Sikia maombi yetu,Bwana 

Juu mbinguni 

Higher Ground 

Highways are Happy Ways 

His Yoke is Easy 

Roho mtakatifu,niongoze kwa uaminifu 

How Great Thou Art 

Najua Yule nitakayemwamini 

Nampenda Mungu, amenibariki... 

Nakuhitaji kila wakati  

Namuona Yesu kila niendako  

Naimba wimbo wa ulimwengu  

Nakushukuru,Bwana 

sitaogopa 

Nitakuwa na ukweli 

Nitakua mahali nikisikiliza 

Kwa kristo hakuna mashariki ama magharibi  

Moyoni mwangu kuna kelele za nyimbo 

In the Secret of His Presence 

Isn’t He Wonderful 

Ni salama rohoni mwangu  

Nimekua nasikiliza  

Ngazi ya yakobo  

Jesus Calls Us O’er the Tumult 

Yesu,simama kati yetu  

Furaha kwa ulimwengu  

Just a Glimpse of Jesus 

Kum Ba Yah 

Niongoze  

Let Go and Let God 

There’s a Song in the Air 

There’s a Wideness in God’s Mercy 

This is My Father’s World 

Amini na kutii 

Turn Your Eyes Upon Jesus 

Chini ya mbawa zake 

Tunajikusanya pamoja 

 

Let It Breathe on Me 

Let The Beauty of Jesus 

Let There Be Peace on Earth 123 

Let Us Break Bread Together 189 

Maisha ya kupewa duniani 

Lonesome Valley 

Lord Triumphant! 

Lord, Heal Thy World Today 

Bwana,nataka kuwa mkristo  

Upendo na amani vije kwenu  

Love Divine 

Love’s On the Highway 

Mankind, Look Up and Listen 

Acha yesu kristo asifiwe  

Kutana na Yesu asubuhi  

Upendo mwingi kwako  

Rafiki yangu mpendwa  

Nchi yangu ni dunia yangu  

Karibu na moyo wa Mungu  

Karibu na Mungu wangu  

No Man Is An Island 

Hakuna anayefahamu shida... 

Sasa siku imeisha  

Kwa ndimi elfu 

Ni Yesu  

O Bwana 

O upendo hautaniacha  niende 

O Mkuu, acha nitembee nawe  

Mwanga unaowaka kabisa 

Kwenye barabara kuu 

Amini tu 

Fungua macho yangu  

Juu kwa juu 

Juu ya kichwa changu 

Juu ya dunia 

Amani,ndio naulizia kwako  

Kuomba ndio hitaji la moyo wangu  

Inukeni, watu wa Mungu 

Nitafute, Mungu 

Usiku mtakatifu 

Imba siku yote nzima 

Roho wa Mungu,shuka kwangu ... 

Eneza baraka 

Iba mbali 

Kukanyaga ndani ya mwanga 

Mwanga rohoni mwangu 

Hakika wema na fadhili 

Sweep Over My Soul 

Swing Low! Sweet Chariot 

Chukua moyo wangu na uache uwe hivyo 

Chukua wakati kuwa mwokovu  

That Cause Can Never Be Lost ... 

Bwana ni mchungaji wangu 

Sala la Bwana 

When I Survey the Wondrous Cross 

Whisper A Prayer 
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GROUP 3: QUIET, PRAYERFUL SONGS OF COMMITMENT 

 

All Things Come of Thee, O Lord 23 337 Upendo unatuzunguka 30 30 

Balm in Gilead 42 133 Ni hitaji langu  62 146 

Macho mazuri 37  No Man Is an Island 18 246 
Pumua juu yangu pumzi ya 
Mungu  82 173 O Galilee, Sweet Galilee 20  

Dedication 73  O Grant Us Light, That We May Know 28  

God in Heaven, Etemal Is Thy Power 21 83 Ni Yesu tu 169 145 
Upendo wa Mungu uko ndani 
yangu 110 130 Amini tu 198 135 

Hallelujah Carol 10 38 Fungua macho yangu 36 76 

Have Thine Own Way, Lord 8 296 Amani,naulizia tu 215 102 

Najivisha vizuri   19 Nitafute,Mungu 55 66 

Ndani ya moyo mwangu 57 14 Roho wa Mungu ashuke kwangu 167 277 

Ngazi ya Yakobo 45 106 Roho wa Mungu aishiye 114 258 

Yesu anaitwa 13 25 Sweta juu rohoni mwangu  143 254 

Yesu, asimama nasi 115 259 Wakati mzuri wa kuomba 17 314 

Kum Ba Yah 163 183 Taps (Day is Done) 12 24 

Niongoze  119 123 
Shamba linalopendeza la 
maombi 7  

Wacha ipumue kwangu 174 58 Utamtunza na amani sawa 22 35 

Acha uzuri wa Yesu  31 31 Inua  128 109 

Bwana, nataka kuwa mkristo 72 108 Kuna upendo  175 
 
 
 
 

KIKUNDI CHA 4 – NYIMBO ZINAZOMUBARIKI MZUNGUMZAJI  

 

Wacha ipumue(juu yake ) 

Roho ya Mungu anayeishi 
Sweta juu  (yake)rohoni 
mwangu 

Utamtunza na amani sawa 

Inua macho kwa Yesu  
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                                                 MAFUNZO YA KUONGEA 
 

 

MAANDALIZI 

 

Yohana 3.11a
 uwasilishaji 

  
Andaa maongezi ya  maonyesho ya dakika 10 ukitumia mbinu ifuatayo.   

Onyesha alama ya ukumbusho wa kusudi wa programu 
 

MADHUMUNI  

Dakika 60 

Kushiriki  na kufundisha  juu ya maisha ya kuomba.  

Kushiriki kanuni za kuishi ufalme ambayo imekuwa na kibinafsi.  

Kuhamasisha kambi kwa mwendo mzito wa kiroho.  

Kushiriki zile za kibinafsi za kuwa “mkimbiaji wa roho”. 
 

UWASILISHAJI  
Shiriki hoja kuu tano za maongezi ya CFO.  

1. kanuni za kiroho ambayo nimepata uzoefu kama vile :  

Nguvu ya maombi kuacha (acha iende na Mungu)  

kutii kupeana na kupokea nguvu ya kukubali  

amini ,imani,sifa kusamehe kimya  

2. uzoefu wangu wa kibinafsi na  uzoefu huu. sio kusoma biblia ama andiko).  
3. Je nimejifunza kanuni gani za kiroho?  
4. Maandiko gani yalifanywa kweli kwangu na uzoefu huu?  
5. Ni mabadiliko gani ya maisha ambayo nimeyapata kutokana na hii ?

 

Toa maandamano ya dakika 10 kuhusu maongezi ya CFO.  

Ongoza kindi kuhakikisha maongezi uliyowapa.  

Kagua kusudi na vidokezo 5 vikuu vya maongezi ya CFO.  
Kusudi lilipatikana katika mazungumzo haya ya maandamano ? aje? Kuwa maalum. 

Ndio wazo kuu lililoelezewa kuhusu maongezi ya CFO kufunikwa?  

 
Dakika 10 

 Dakika  5

Ongoza kikundi kwa kupanga na kukuza maongezi ya CFO  Dakika 30 
 

1. kagua kanuni za kiroho zilizorodheshwa hapo juu  
2. katika maombi,chagua kanuni moja ambayo imeathiri maisha yako.  
3. Kwa maombi tafakari juu ya uzoefu wako wa maisha na ukweli wa kimaandishi 

uliounganishwa na kanuni.andika chini fikira zako.  
4. Kagua kile ambacho uliandika.maongezi yanahitaji kujumuisha nini kilifanya 
tofauti katika matembezi moja ya kiroho. ulijifunza vipi? Ulijifunza nini? Uko tofauti vipi?  

Ujumbe huu sio wa hadithi ya kibinafsi. Ujumbe huu umeelezwa na hadithi ya 

mtu binafsi.  
5. Kagua mazungumzo yako uliyopendekeza kwa suala la kusudi na vidokezo vikuu 5 vya 

maongezi ya CFO.  
6. Shiriki kifupi hoja tano ambazo Mungu ametoa.(kuwa na moja ya mfano wa timu ya mafunzo 

hatua hii.huu sio wakati wa kutoa hotuba.huu ni wakati wa kupanga maongezi.) 

 

IKIWA UNAANDAA MAZUNGUMZO YA KAMBI: 
Dakika 5

 

Kagua kanuniza kiroho za ufalme wa kuishi na kutafakari juu ya mada ya kambi.  
Kujitolea kwa Mungu katika maombi ukiuliza cha kushiriki.tafuta ni muda gani uliyopewa kwa 

mazungumzo yako.panga maongezi yako :tumia “mimi jumbe;shiriki matembezi yako mwenyewe ; 

kagua mazungumzo yako kwa masharti Ya madhumuni na kanuni; zoea utoaji . 
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              MAFUNZO KUHUSU IBADA  KWA MWENDO 
 
 

Matayo. 18.3 Matendo17.28 

MAANDALIZI 
 

Andaa dakika 10 za kuonyesha kujitolea kwa mwendo 
ukitumia sehemu tano za programu.   

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu. 

 
Uwasilishaji  
 
 
 
 
 
Dakika 60  

KUSUDI  

Kujifunza “kuomba na mwili”kwa kuingiza kanuni za kiroho kwa harakati.   
Kufanya mazoezi, uzoefu na kusonga (wakati mwingine kwa muziki) ambayo inaweza kuchukuliwa 
nyumbani na kutumiwa kila siku.  

Ili kumwona Mungu aliye ndani yetu, Mungu kati yetu, na Mungu miongoni mwetu.  

“Katika Yeye tunaishi na kusonga na kuwa na hali yetu.” Matendo 17.28 Kutoa hisia za 
kucheza, kuikomboa sehemu yetu ambayo ni kama utoto kupata furaha na kicheko.  

Ili kupata uzoefu na mwili wako kanuni zilizoshirikiwa na mzungumzaji au Kiongozi wa 
Kutafakari (mfano: kuamini au kuachilia ieende, nk.).  

Kumbuka: Hii SIO kuimba na SIO nyimbo za vitendo. 

UWASILISHAJI 
Kuna sehemu tano ya kipindi cha ibada katika utendaji;  

a. Mazoezi ya kimwili kwa mwili wote.  
b. Harakati za mtu binafsi.  

c. Mwingiliano wa moja kwa moja au kikundi kidogo. 

 

d. Kila mtu pamoja akijifunza kusonga kama moja.  
e. Kukaa kimya kuandaa matayarisho ya ubunifu. 

1. Onyesha mfano wa kipindi cha Ibada katika utendaji ambayo umeunda  

2. Kila mtu huunda zoezi la ibada ya utendaji 

 
Dakika 10 
Dakika 15 

 

1. Angalia tena sehemu tano za kipindi cha ibada katika utendaji. Chagua moja..  
2. Mwulize Mungu wimbo au miendo ya kutumia katika sehemu uliyochagua. 

             3.  Unda mdundo wako (jaribu kujumlisha sehemu zote za mwili). 
             4. Jaribu kufanya mienendo ili uwe na hakika kwamba zinafuata moja hadi nyingine. 

             5. Fatilia maagizo unayohitaji kuwapa kikundi, kuhakikisha kwamba zina uwazi.     
3. Kuwa na mtu wa kujitolea kuonyesha mdundo au mwenendo kwa kila moja ya zile 

sehemu tano.   

- Kwanza funza maneno, mienendo na nyimbo.  

- Kisha kila mtu afanye kwa pamoja kujifunza.  
- Rudieni tena pamoja inavyowapasa ili kupata ujuzi wa maana yake kikamilifu. 

 
 
Dakika 25

 

UANDALIZI WA KUONGOZA IBADA KATIKA UTENDAJI  KATIKA KAMPU 
 

Kuza baadhi ya mazoezi ya mwili na mienendo kwa nyimbo za CFO  ambazo zinaeleza na 

kujumulisha kanuni muhimu za CFO.Baadhi ya kanuni hizi ni : kuweza-kukunjikana 

–kuachilia (kuachilia yaende na kumwachia Mungu )-uaminifu-usawia-imani . 

Kwa kila hatua 1) onyesha unachotaka wanakampu wafanye) ongoza wanakampu   
Kufanya mazoezi , 3) fanyeni pamoja. Panga kuhusisha mwili wote katika mazoezi yenu. Rudia 

kanuni za kiroho unazotumia. ( kwa mfano utangamano na usawia kibinafsi na uhusiano na mtu 

mwingine na uhusiano na kikundi.)  Panga baadhi ya mienendo kwa kila sehemu. Rudia baadhi ya 

midundo kila siku  .  
 

Kuwa mwenye uwezo wa kukunjikana.saidia mtiririko wa kampu kwa kuchukua 
mawazo na dhana kutoka kwa wanenaji au viongozi wa nyimbo na uyajumlishe 
katika kipindi.   
Kwa daikia tano za mwisho waulize wanakampu: wajiandae kwa kipindi cha uimbaji wa kuketi au kulala 
chini.Tafuta pahali ambapo kuna nafasi ya kutembea bila kikwazo nani salama.panga kuwa na kipaza sauti 
ikiwa kikundi chako ni zaidi ya watu 20. Vijana au watoto wanaweza kusaidia kufunza ibada katika utendaji 
siku moja katika kampu.    
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                                                    MAFUNZO YA UBUNIFU 
 

 

                                                                                                       Mwanzo 1:31     Yohana 1.1-3  
 

MAANDALIZI 
 
     Panga utangulizi wa dakika 5 kwa awamu ya kujenga na utangulizi wa dakika 3 wa 

kushirikiana kwa kutumia kanuni / vidokezo vilivyoelezwa hapa.  

Penseli, karatasi, chaki. 

Weka wazi Kikumbusho cha Ishara Cha Kusudi la Ratiba  

 

Uwasilishaji   
 
 
 
 

 

Dakika 40  
 

 

MAKUSUDI YA UBUNIFU 
 

Kujifunza kushirikiana na Mungu kwa kuandika au sanaa kama aina ya maombi ya kusikiliza  

Kuendeleza, kutolewa na kushiriki uumbaji ambao Mungu ameweka katika kila mmoja wetu. 

 Kuwa na uzoefu wa sanaa zinazofanywa kama lugha mpya za kujifunza kama 
njia ya kufungua maeneo mapya ya kujieleza mwenyewe. 

Ili kupata ugunduzi wa kujitegemea kuelekea kujifanya njia ya kuelezea shukrani za 
kiroho na ufahamu.  

 

MAKUSUDI YA MAFUNZO LEO 
 

Kujifunza kanuni za kuongoza kundi katika ubunifu.  

Kuwapa washiriki uzoefu katika kuanzisha Uumbaji na Kushiriki. Kumbuka: Tunatenga kwa 

makusudi uzoefu wa ubunifu kutoka kwa uzoefu wa kushiriki hapa na pia kambi. Kwenye 

kambi hii hufanywa kwa kutokuanzisha 'kushiriki' hadi kukamilisha uzoefu wa 'ubunifu'.  

 

 

UWASILISHALI – HAKUNA BUNIFU TENA KUFANYIKA MARA HII  

Shiriki utangulizi wako wa ubunifu.  

 

Kila mtu anaandika utangulizi wa Ubunifu kwa kutumia kanuni 
zilizoelezwa kwenye ukurasa unaofuata   

 
 

 

Dakika 5  
 
 

 

Dakika 5  
 

 

Shiriki utangulizi wako wa kushiriki katika ubunifu. Weka kanuni zilizoonyeshwa kwenye ukurasa unaofuata 
 Dakika 4 

  

Kila mtu anaandika mwaliko wa kushiriki katika Urekebishaji kwa kutumia 
kanuni ilivyoelezwa kwenye ukurasa unaofuata.   Dakika 10 

 

Pata Mshirika. Mtu mmoja atashiri utangulizi wa uunda. Mtu mwingine 

atashiriki utangulizi wa KUSHIRIKI. Shiriki na mshirika wako yale ambayo 

umefahamu kama ufumbuzi wa nguvu wa uwasilishaji wao. JINSI GANI 

YEYE ANAWEZA KUWA WA KUFAA SANA KWA WAKATI UJAO?  
 

MAPITIO (KIKUNDI KIKUU)                                                                                                 Dakika 10  
Uliposikia nini ulifanya kusudi na taratibu za Uumbaji ziwe wazi kwako? Ulisikia nini 

kilichokusaidia kujisikia huru kushiriki au kutokushiriki na kuelewa kwa nini huwa    

tunawaalika watu kushiriki tu ikiwa wanachagua?  
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Mchakato wa Ubunifu: Vitu muhimu vya kushiriki ni: 

 

Kumbusha wana kampi kwamba wanapaswa kuwa kifaa cha kunasa kile wanachosikia kutoka kwa Mungu 

wakati wa kusikiliza kwa kimya (Wewe ni wa kunasa kile unachosikia kutoka kwa Mungu). Tutumia dakika 
20 za kwanza kimya kabla ya kurekodi kile unachokipokea.  

Ubunifu ni aina ya maombi ya kusikiliza.   
Tunajiingiza kwenye ubunifu ambao Mungu ameweka ndani yetu. Katika Uumbaji, tunafanya mazoezi  ya  
kushirikiana na Mungu kwa uumbaji.  
Huu ndio wakati wa kuweka umbo kinachotokea ndani yetu jinsi ratiba inavyojichanua. Katika majira na 
mtiririko wa siku, Sanaa na Kuandika ni "kwenda ndani zaidi" uzoefu, aina ya "kusikiliza na kurekodi sala". 

 
Ukweli ambao kambi zinahitaji:  

a. vyombo vya habari vinavyopatikana  

b. ambapo vifaa vinapatikana  

c. ni muda gani unapatikana  

d. lini utawaita warudi  

Viongozi wengi wa ubunifu huambatanisha kushiriki kwa msukumo mfupi (dakika 1-3) kusaidia 
kikundi kuzingatia.  

Inasaidia ikiwa hii inaunganisha kwa mandhari ambayo haijafanyika kambini.  

Tafathali enda kuchukua vifaa vyako ukiwa kimya, pata nafasi ya starehe na 
kisha furahiya dakika 20 kusikiliza kimya. 

 

 

Kushiriki: Vitu muhimu vya kujumuisha ni: 

 

Kushiriki ni hiari kabisa. Kushiriki ni zawadi kwa wengine na sisi wenyewe(Kushiriki kwako kunaweza 

kuwa kile mtu mwingine anahitaji kusikia).  

Kubali kushiriki kwa wengine na tabasamu au “ahsante” – kupiga makofi au 
maoni huwa yamekata tama kuondoa ushindani wa fahamu  

Tunakataza kutafsiri kwa wengine kwani inaweza kutofautisha 
kutoka uzoefu wa kibinafsi wa mwanakambi na Mungu.  

Kila mtu anaweza kushiriki wakati wako tayari. 
 

 

VIDOKEZO VYA KUKUZA UZOEFU WETU  
• Chagua msukumo wa kushiriki katika kuanzisha ubunifu ambao unaunganisha tafakari 

ya asubuhi au msemaji au mada ya kambi 

• Weka taratibu kuwa rahisi  
• Kuwa na mifano ya mitindo ya ushairi/uandishi au mitindo ya sanaa ambayo unaweza 

kujaribu  
• Hii ni sehemu nzuri ya siku kuwa na vizazi vyote vinashiriki pamoja  
• Kumbusha wana kambi kwamba kusikiliza, uumbaji, na kushiriki ni nzuri 

kuchukua nyumbani na kuweka katika maisha yetu   

•”Na Mungu akaona kila kitu ambacho ametengeneza, na kwa kweli kilikuwa kizuri sana” Mw 
anzo 1.31 

 

“Kwenye Kambi Mbali Inje, ukiangalia picha, kusikiliza muziki na mashairi husaidia 

kutukomboa kutoka kwa kibinafsi. Katika majibu yetu kwa uzuri tunapata ubunifu ndani yetu ambao 

unatufanya kutamani kuongea kile kilicho tajir na bora katika maisha yetui.”  
kutoka 1932 Brosha ya Koronis CFO  
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FUNZO LA SAA YA KUPUMZIKA 
 
 

Mwanzo 2.2b
 Uwasilishaji 

 
 
 
 

 
Dakika 5  

 

MAANDALIZI:  

Tazama tena yafuatayo;  

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu. 
 

UWASILISHAJI:  

Makusudi ya saa ya kupumzika katika ratiba ya CFO ni:  

Kumpumzika  mwili na akili na kumwachia Mungu afanye kazi 
ndani yetu kwa kufumanisha mambo ya siku.  

Kusaidia kuweka usawa katika matendo au siku ili mtu aweze 
kutoka kampu akiwa ameburudika .  

Kuweka tayari ujuzi wa ndani katika mtirirko wa ndani wa nje na ratiba yote. Saa 
ya kupumzika ni 1 kati za zile vipindi zetu 4 za kusikiza kimya. (angalia ukurasa. 9) 

 

Tafadhali lala chini ukiwa umefumba macho yako na kuachilia akili yako 
kupumzika huku mwili wako ukitulia. 

 
 

 

HAKIKI: 
 

Kikundi kikikusanyika baada ya saa ya kupumzika :  

Hakiki tena makusudi ya saa ya kupumzika.  
Uliza wanakampu washiriki yale waliyoyasoma na kuyajua.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

49 
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                                                        VIKUNDI YA MAOMBI 
 
 
 
 
 
 

MAANDALIZI 
 

Andaa kuketi kwa watu watatu katika nafasi iliyopo:- 

onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu.  

 

Mathayo.18.19-20 Uwasilishaji  
 
 
 
 

 
Dakika 45 

 

KUSUDI  

Kujifunza kujua maombi yaliyojibiwa kama ya kawaida.  

Kuwa na ujuzi wa kuachilia na kusikiliza maelekezo ya Mungu.  

Kuweka katika matendo kanuni za maombi yaliyojibiwa –ambayo baadhi yao ni :-  
Kuachilia –kuachilia na kumwachia Mungu  kujisalimisha  
Kujifunza kusamehe wengine na sisi matarajio ya furaha  
Kujifunza kumtumainia na kumtegemea Mungu nguvu ya makubaliano  

Kujifunza kwamba maisha yetu yako mikononi mwa Mungu.L  

Kuunda nafasi ambapo tunaweza kushiriki uwepo wa Mungu pamoja. 

 

UWASILISHAJI 
 

Kuna aina mbili za makundi ya kuomba –moja ambayo huongozwa,kiongozi mwenye uzoefu 

na Yule ambaye hana kiongozi aliyepewa. Tunaenda kuwa nna kikundi cha maombi 

kisichokuwa na kiongozi teule.Glenn Clark wakati moja aliulizwa,  “ yawaje 

kwamba maombi yako kisichokuwa na kiongozi teule?” Alisema, “maombi 

yangu hayajibiwi, maombi ya Mungu hujibiwa kila mara .” 

 

Glenn Clark alisema, “makundi yafaayo sana mara nyingi ni madogo sana;pengine watu wasiozidi 

tatu huzaa nguvu kuu . kikundi kikiwa kidogo hakihitaji ustadi mkubwa, na ndio maongozi 

ya Mungu yanaweza kutegemewa .hujaanza kupima  vifaa vikuu vya kiroho 

vinavyopatikana kupitia kwa wawili au watatu kuja pamoja  na kuomba pamoja. 

Wakutanapo wawili au watatu katika upendo kamilifu, upatano kamilifu ,kutokuwa na 

ubinafsi uliokamilika ,wanaweza kunyamaza kimya au kuongea kwa sauti mawazo yao ya 

dnani kabisa ili waishi ,wasonge, na kuwa na utu kama kutojikumbuka kana kwamba una 

mwengine aliyepo. Hapo basi ndipo pana nguvu. Kikundi kama hiki huunda mawazo kuu 

ya kristo .kwaa maana wakutanapo wawili au watatu katika jina langu,asema Yesu ,ndipo 

nipo kati yao “. 

 

KUMBUKA: 
 

Tunatambua  umuhimu wa kupeana na kuzoea mitindo mingi ya vikundi vya maombi vya 

kampu ya CFO.Kamati ya maombi ya bodi ya kimataifa ya CFO imeandaa maongezi muhimu ya    

‘makundi ya maombi na viongozi wenye uzoefu ambao utapatana nayo na habari kuhusu vkundi 

vya maombi vilivyo website ya CFOI: www.cfointernational.org/literature.  
Kwa makusudi ya mafunzo haya,tutajifunza na kufanya mazoezi ya kundi la maombi ambayo 
inafahamika kama; ‘Triads’.  

Sababu za chaguo hili ni:  

• viongozi waliofunzwa hawatahitajika.  
• Mila ya kitamaduni imepitishwa ili usikikizaji mpya apate uzoefu.  
• Rahisi kufanya mazoezi mahali popote  
• zingatia katika kuchagua kusikiliza kwa  ‘nini na jinzi ya  kuomba’  
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MCHAKATO WA KUTENGENEZA VIKUNDI VYIA WATATU: 
 

Mbinu moja ya kutengeneza vikundi vyia watatu  (triads or triplets) ni :  
a.chukua hesabu ya watu wote-gawanya hiyo jumla mara tatu  

b. kikundi kihesabiwe kwa hii idadi.  

Kwa mfano   : kikundi cha watu 24,gwa mara 3=8 ,hesabu watu hao nane nane.  

c. Wale wa nambari moja wajitafute,na 2 vivyo hivyo,na 3, na kadhalika. 
 

d .kila kikundi cha 3 watafute nafasi ambapo wanaweza kusikia na kuwa makini.  
 

MUHTASARI:  

• TULIA Anza na dakika 10 za ukimya. Glenn anasema, “sala ya ubora mzuri wa 

ubunifu inahitaji ukimya wa msingi na hadi tutakapokuwa tayari kufanya 

ukimya huu, hatuhitaji kuwa na tumaini la kujua nguvu ya maombi  

• ULIZA         Uliza Mungu alete akili zako bkwa kile ambacho angeombea.inaweza  kosa  
kuwa  kibinafsi.  

• KUSHIRIKI        Mtu moja anashiriki alichowaza akiwa kimya.  (hadithi ndefu ni kukabiliana na 

tija.)tafuta sala ya suluhisho kuliko shida . kwa mfano: “nahitaji uponyaji” ama 
“nahitaji kusamehe”.  

• SIKILIZA        washirika wote watatu huwa kimya tena kusikiliza majibu ya Mungu 
“je tunapaswa kuomba vipi?” (kuwa wazi kwa ubunifu wote ambao 
Mungu hutoa).  

• KUBALI    Kushiriki mambo itakayo   kuja kimya kwa kundi lako (kutakuwa na wakati ambapo 

hutataka kusikia chochote) kubali kwa pamoja  jinsi ya kuomba. Mtu anaweza kuwa na 

sehemu yake ya kipekee ya kuomba. Kwa mfano: mmoja anaeza kuwa na 

maandiko, wimbo mmoja .mwingine picha, na kadhalika. 

• OMBA     Omba kwa pamoja vile mlivyokubaliana-na muda mwingi wa kunyamaza.   
• PATIANA  Mtu ambaye hitaji lake linaombewa huwa anamalizia ombi lake na 

‘’amina”ama ASANTE kwa kusema ‘nashukuru’wakati ambapo ombi linaisha . 

 

Rudia hatua hizi kwa kila mtu kwenye pratu kadri wakati unavyoruhusu.  

Ikiwa mtu aliuliza maombi huwezi kukubalian naye (kwa mfano. ‘nataka helikopta kwa 
HUDUMA  yangu ’), unaweza sema, “naweza kukubaliana juu ya Mungu na bora kwako ”.  

Kama washiriki  hatupaswi kuuliza maswali au kutoa maoni.kazi yangu kama msikilizaji na 

msaidizi wa sala ni kuwacha hukumu ambazo zingeweza kunizuia kukubaliana  na 

kusikia jinsi ya kuomba.   
 

Hatutakujulisha kuhusu ushindi uliopo kwenye chumba hiki. Tafadhali angalia wenzako kimya na 
panga viti vyako kuzunguka nafasi hii.   

a.songa ukiwa kimya na kwa haraka   

b. tutaanza na dakika 10 za kimya.nitakuonyesha kudanganya wakati huo  

c.iwapo haujazoea kimya , mbinu za kunyamaza katika akili yako ni kama vile:  

1. Kuzingatia kupumua kwa undani juu ya upendo wa Mungu na uponyaji.  
2. Rudia jina la Yesu kwa ukimya.  
3. Rudia ukurasa wa Biblia ambao unauoenda, kwa mfano. “tulia na ujue mimi ni Mungu.” 

Ukumbusho :  shuduma za kipekee za mitindo hii ya kukindi cha maombi ni :  

• Ujuzi wa uongozi wa kibinafsi hauhitajiki  
• Sikiliza kile ambacho cha kuomba  
• Sikiliza jinsi ya kuomba  
• Kubaliana kwa pamoja jinsi ya kuomba  
• Mtu ambaye mahitaji yake yanaombewa hukomesha sala. 
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MATANGAZO YA SALA YA ULIMWENGU 
 

  

Hesabu 6.24-27  Uwasilishaji 

Jeremia. 29.7   
 
 
 

 

Dakika 35  

MAANDALIZI 
 

Onyesho hili hufanyika wakati huo huo katika onyesho la ibada ya kubarikiwa.gawanya 

kikundi katika nusu . Kiongozi mmoja anawasilisha matangazo ya sala ya ulimwengu 

na mwingine anawasilisha ibada ya kubarikiwa kwa wakati mmoja mahali tofauti.  
 

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu. 

 

MADHUMUNI  

Kusudi la matangazo la sala la ulimwengu kwenye kampu ya CFO ni kama:  
Kuhariri nguvu ya upendo na sala iliyoandaliwa wakati wa wiki ya kambi nje ili kubariki ulimwengu  

Kueneza nguvu za maombi zilizoandaliwa nje ya kambi ili kubadilisha mashariti na hali ulimwengu.  
 

Kutoa madaraja ya sala ya uhusiano kati ya kambi ulimwenguni kote. 
 

MAZOEZI KATIKA KUPANGA MATANGAZO YA SALA YA ULIMWENGU-WEKA 
RAHISI 
 

Shiriki malengo na vigezo (angalia chini)ili kupanga matangazo ya sala 
za ulimwengu  tutafanya mipango kutumia maombi ya kusikiza.  
Tumia mchakato wa makubaliano wa kusikiza maombi,kuripoti na kukubaliana ili kuamua 
yafuatayo .  

Zingatia suala moja kwa wakati mmoja:  

a.fomu/sura ya kikundi  (mduara, msalabani n.k.)  

b.mahitaji  (suluhisho)yanayoombewa  
 

c.nani/jinsi ya kuomba  
 

d.jinsi gani kundi lote linaweza kuhusika  (uthibitisho, harakati, n.k.) 
 

e.kitu kingine chochote kinachohitaji kujumuishwa  (nyimbo, n.k.) 
 

fanya mazoezi mara moja. 
 

KUANDAA MATANGAZO YA SALA YA ULIMWENGU KAMBINI 
 

Kuwa na kambi chache kutumia maombi ya kusikiliza kujiandaa kwa matangazo ya sala 
ya ulimwengu.  

(weka kanuni;wachilia mawazo yako yaendee,sikiliza mawazo ya Mungu 

kwa chini na hali zinazohitaji maelekezi ya maombi ,shiriki yale 

unayopokea katika unyamavu.)  
Mipango inahitaji kufanywa na mwanakampu au wanakampu walio na ujuzi wa 

hapo awali ya maombi enezi ya dunia.  

Ombeni suluhisho kama waumbaji-wenzi na Mungu wala si shida kama mihasiriwa.  

Jumulisha kampu yote.  

Tunza wakati wa maombi enezi ya dunia uwe fupi (dakika 15-20) ili kikundi iweze 
kulenga katika maombi yao.  

Hali ya anga ikikubali, maombi enenzi ya dunia hufanywa nje ya nyumba.  
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IBADA YA KUBARIKI 
 
 

                                                                                                        1 Yohana 1.3-4                            Uwasilishaji 
                                                                                                                           

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                         Dakika 35  

MAANDALIZI 
 

Onyesho hili inafanywa kwa wakti moja na ule wa maombi enezi ya dunia.gawanya kikundi kwa 

nusu. Kiongozi moja aantoa mbele maombi enezi ya dunia na mwengine aantoa ibada ya 

kubariki kwa wakati moja katika mahali tofauti. 

 

MADHUMUNI  

Kumpa kila mwanakampu fursa ya kubarikiwa na Mungu kupitia kwa mwanakampu 
mwengine .  

Kumpa kila mwanakampu fursa ya kupeana Baraka na kupokea Baraka.  
 

KUPANGA IBADA YA KUBARIKI-WEKA RAHISI  

Kuwa na Watu wachache (1-3)watumie maombi ya kusikiliza ili kuandaa ibada ya 
kubariki  

(Weka kanuni : wachilia mawazo yako yaende ,sikiliza mawazo ya Mungu ,shiriki yale 

unayapokeat )afikiana jinsi ibada itakavyojiri,kutumia mawazo yaliyotokeza katika wakati wa 

maombi. 

Chagua mshirikishi. 
 

Fanya mazoezi mara moja ili kupata ujuiz wa mtirirko wa ibada .fanya marudio ipasavyo 
kwa ajili ya  uweledi na utimilivu wa kusudi.panga kubakia katika wakati uliopewa..  

Andaa mahali pa kukutana.  
Alika wanakampu kwa ibada na utoe maagizo yaliyo wazi na fupi .kiongozi ananfuata 

ibadaa ya kubariki katika hali ya utulivu na uombezi hadi wote wamebarikiwa. 
 

 

Mtindo yamkini ya ibada ya kubariki  (hii ni njia mojawapo unayoweza kutumia ).  

Muwe na viti vya idadi sawa vilivyopangwa kwa mstari.  
Wanakampu wanaulizwa kuja mbele ya chumba na kurudi nyuma .walio mstari wa nyuma 

waanulizwa kusimama nyuma ya mtu aliyeketi mbele yake.mtu wa mstari wa nyuma nakuwabariki 

wa huyo mtu. 

Inakuwa Baraka ya mtu.  
Mshirikishi anatoa ishara kwa kusema  “amina” ama “asante “baada ya muda uliofaa kwa 

kubariki .watu wa mstari wa nyuma waanketi chini na ule unaobarikiwa punde unasimama na 

kubariki watu walio mbele yao.hii inaendelea kwa mistari yote.wakati watu wa mstari wa mbele 

wamebarikiwa ,wanaenda nyuma ya chumba na kubariki watu wa mstari wa nyuma. 

 

Wanaobariki  wana huru kuguza kidogo au asiguza Yule anayepokea Baraka, 
huku maombi yakitolewa kwa sauti ndogo au kwa ukimya.  

Wimbo wa kufunga mara nyingi kutumiwa ibada ya kuabriki. 
 

 

Angalia maandishi kutoka Julai  2008 ibada ya kubariki  Victoria, Australia on p. 56 
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CFO Australia – mafunzo ya kitaifa, Millgrove, Viktoria, Julai 2008 
 

 

IBADA YA KUBARIKI 
 
 
 

Maombi yetu ya Baraka kwa kila mmoja : 

 

1. Tunaomba kwamba kila kinachokuumiza au kukudhuru,inaweza kuponywa ndani na 
karibu na wewe.  

 

2. Tunaomba kwamba kila kinachokupa wasiwasi ama unyogovu 
,inaweza kuinuliwa sasa kutoka kwa moyo wako na akili. 

 

3. Tunaomba kwamba kila maswali yoyote au uamuzi unakusumbua,kwamba labda 
hizi zinajibiwa kwa uwazi,na kwa kujitolea sehemu yako. 

 
4. Tunaomba kwamba kila uwezekano mpya au changamoto zinazowakabili,unaweza kukutana nao 

kwa hekima na upendo,tembea mbele yao kwa uwezeshaji wa roho mtakatifu.  

 

5. Unapojifunza kusikiliza kwa undani kwa roho yako hamu ya dhati,ujue unaenda na 

Baraka za Mungu aliyekuumnba ; kwamba Yesu ni kupumua amani yake juu 

yako wakati huu ;na kwamba Roho Mtakatifu ndiye atakayeongoza kila hatua 

njiani mwako.  
 

 

Amina. Na iwe hivo Bwana. 
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IBADA YA KUSHIRIKI 
 
 

Uwasilishaji  
 
 
 
 

 
Dakika 20  

 
 

MADHUMUNI 
 

Kuwapa fursa wanakampu ambao wangependa kushiriki jinsi Mungu 
ametenda ndani ya wakti wa kampu.  

Kuchochea kikundi kwa uaminifu wa Mungu kwa wakati wa kusikiana.  

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu. 
 

 

MAANDALIZI  

Chagua mahali ambapo wanakampu wanaweza kutazamana na kusikiana. 
Tumia kipaza-sauti ipasavyo . 

 

 

KUENDESHA IBADA YA KUSHIRIKI   

Mkusanyike kwa kuimba.  
Kiongozi anakaribisha wanakampu ,anaeleza kusudi la kushiriki na kuanza kipindi kwa 

maombi.eleza kusidi na haja ya kutumia wakati mfupi.tangaza wakati ambapo kila mtu  

anaweza kutumia (mara nyingi na dakika 1-2 ). 
 

Waulize wanakampu waje mbele kwa haraka ,watunge mstari na wawe tayari 

kitaratibu. 

Saidia wanakampu walio na changamoto la kuvutwa kwa urahisi wa moyo 

kuona huzuni /furaha. 

Hii ina maana ya kuwa na kitambaa cha kufutia chozi kiwe karibu; kuguza au 

kuweka mkono kwenye mabega na kadhalika. 
 

Mtu ajulishe wakati wake ukiisha. 
Tia moyo kikundi kukubali kushiriki kote kama kwa kusema “asante “ 
Maliza kwa maombi au wimbo ambao umegusia maana ya kikundi. 
 

 

 

Ongoza ibada ya kushiriki.                                                                                                         Dakika 15  
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                                                        BARUA KWA MUNGU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MADHUMUNI 

 
Uwasilishaji  
 
 
 
 
 
 

Dakika 5  

 

Kupata uwepo wa Mungu.  

Kusikiliza Mungu akiongea ndani ya moyo   wako,na kurekodi kile ambacho unasikia.  
Kuwa na uzoefu wa ufahamu wa ubunifu, urafiki , na upatikanaji wa kumpenda Mungu.   

Kujenga  imani. 
 

MAANDALIZI YA BARUA KWA MUNGU 
 

Kuwa na kalamu,chaki,karatasi ya kuandikia,bahasha na sanduku lililotengwa kwa  
kukusanya barua zilizofungwa.  

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu.  

Karatasi,kalmu, na bahasha hutolewa kwa wakati maalum.  

Elezea utaratibu huo wazi kwa wanakampu,ukigundua ni nani analipia stempu. 
 

KUFANIKISHA BARUA KWA MUNGU  

Wakati wa kimya usioingiliwa unahitajika ili kuandika barua kwa Mungu.   

Wakati wa hii inaweza kuruhusiwa kwa ubunifu  ama kwenye kikundi cha 
sala ama baada ya mkutano wa jioni.  

Barua kwa Mungu huandikwa ukielekea ukingoni mwa kampu.kila mwanakampu 

huandika barua kwa Mungu akielezea tama za moyoni na labda shukrani ama kitu 

chochote.  
Mwanakampu hubadilisha ukurasa na kumwuliza Mungu ajibu barua hiyo, na 

kurekodi kile kitakachokuja.hivi barua ya majibu ya Mungu kuandikwa.  

Kuna mbinu mbili ambayo hili linaweza kufanyika :  

1. Kuandika barua .  
2. Watu wengine huafadhalisha kucora barua zao kwa Mungu na majibu ya 

Mungu.   
Mwanakampu kisha anaweka muhuri kwa barua ,anwani ya bahasha ,kueka 

stempu,ama kutoa mchango kuelekea posta ikiwa inawezekana, na 

kuiweka sanduku lililotengwa.  
Mtu anawasiliana na  baraza na  kuchukua barua na kupeleka nyimbani ama 

kuwatumia wanakampu baada ya miezi sita.  

Mwanakampu anapopokea barua hii baada ya miezi sita  kwa kawaida hushangaa 
jinsi inavyofaa na jinsi ambavyo barua imefika kwa wakati.  

 
 
 
 

 

HII NI TUKIO LA HIARI YA KAMBI  
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                                  USIKU WA KUFURAHISHA  
 
 

Uwasilishaji  
 
 
 
 
 

Dakika 20-30  

 

MADHUMUNI  

Kutoa wakati ambapo wanakampu wanaweza kufurahia kiburudisho na pumziko (kuwa kama 
mtoto).  

Kutoa wakati huru wa kujieleza kwa kila mtu . 
 

 

MAANDALIZI  

Kwa maombi amua ikiwa usiku wa kiburudisho ni sehemu ya mpango wa Mungu kwa hii 
kampu.  
Amua ni lini usiku wa kiburudisho utakuwa ,siku bora kabisa ikiwa ya pili au ya tatu kwa 

kampu ya siku 5 au 6. 

Panga wakati wa ratiba ili kisiwe na mgongamano na ratiba ya kawaida. 

Usitumie wakati wa kupumzika ama wa kikundi cha sala kupanga ama kufanya mazoezi.  

Fanya uamuzi wa jinsi itakavyoandaliwa na ni nani atakayeongoza.  

Onyesha ishara ya ukumbusho wa kusudi la programu. D 
 

 

JINSI YA KUFURAHISHA USIKU UNAKAMILISHWA  

Chagua mwezeshaji .  

Hapa kuna uwezekano wa aina  tatu za kupanga wakati ;  
1. Pea kila kikundi andiko takatifu (andika lengo la mafunzo au 

hadithi ) au wimbo wa kampu unaopendwa kuimbwa na 

dakika 10 za kujiandaa. 

2. Uliza kila kikundi cha maombi kuchagua hadithi ya biblia au wimbo wa CFO wa 
kuigiza .  

Tia moyo hadhaa wahusika kwa kukisia ni wimbo au maandiko gani kile kitendo kinawakilisha. 

Michezo ya vikundi inaweza kuwa wa kuigiza bila kusema ,na kadhalika . ni ya kufanikisha zaidi 

ikiingizwa badala ya kuongea. 

 

Huu ni wakati mzuri kwa nyimbo kutoka kwa vikundi vya watoto (lakini si kwa watu binafsi). 

 

kumbuka:  

usiku wa kupendeza ulitumika katika kamdi ya kwanza ya CFO ambayo ilikuwa muda wa wiki 
tatu.  

Inaweza kuwa haifai au baadhi ya mpango wa Mungu kwa kampu fupi.  
 
 

     HII NI TUKIO LA KAMPU LILILO LA HIARI  
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            Jinsi ya KUANDAA  

na KUENDESHA Warsha      

ya Mafunzo ya CFOI  
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PROGRAMU YA MAFUNZO YA  CFOI 
 
 

Habari Mbunifu  
 
 
 
 

 

BODI YA KIMATAIFA YA WADHAMINI WA  CFO ,Kupitia kambi ya kukuza kambi na mafunzo,imeanzisha 

mpango wa uongozi wa kufurahisha na wa kusisimua wa mafunzo na mafunzo ya pete ya baraza .mafunzo 

haya yanapatikana katika kambi yoyote ya CFO,pete ya baraza la kitaifa,au mkoa ambao unaomba kambi 

ya mafunzo ya CFO.  

 

MUUNDO: Warsha ya mafunzo ya CFO hudumu kati ya siku 2 hadi 5, kulingana na mahitaji 
ya eneo hilo. 

 

NYENZO ILIYOFUNIKWA Kila mhusika anatolewa na miongozo ya mafunzo ya 
CFOI.Mafunzo yanashughulikia huduma zote za ratiba ya kila siku ya CFO : 
mwelekeo,tafakari ya asubuhi na mafunzo,kuongea,kuongoza wimbo,mitindo,waumbaji,hafla maalum  
(matangazo ya sala ya ulimwengu,Baraka,kugawana ).warsha pia hupeanwa katika ustadi wa pete ya 
baraza,na mkazo Fulani unawekwa kwenye kujifunza kufanya kufanya maamuzi yote kupitia kwa 
kusikiliza maombi na matokeo, kwa hiyo baraza linafanya kazi kama vikundi vya maombi.  

 

JINSI MAFUNZO HUFIKIWA mafunzo ni uzoefu kuliko mtindo wa mihadhara. Kwa mfano,wimbo 

unaoongoza mafunzo huongelea mpango mwafaka wa wimbo utakaotumika kwa CFO, kwa kuzingatia 

maendeleo ya baadhi ya nyimbo ,basi washiriki wote wana uzoefu wa kuchagua pamoja nyimbo 

zitakazotumika kulingana na ratiba. Kikundi hujifunza kwa pamoja, na mbinu zingine tofauti kuongoza 

kikundi kuimba. Kikundi hufanya mazoezi katika roho ya kucheza na furaha, ndiposa mtu hasikuwe 

anahitaji aibuau kushinikizwa. ”muundo kama huo unafuatwa kwa mafunzo ya rythms. 

 

Mafunzo ya wasemaji huruhusu kila mshiriki kuja ndani zaidi huku ukielewa njia bora zaidi za 

kuongea kwa CFO. Kila mhusika ana wakati wa kuunda maongezi ya CFO. Mkazo unapewa 

kumsikiza Mungu kwa mwongozo.  

 

Kila mhusika atatengeneza na kupeana baadhi ya sehemu mbali mbali za ratiba ya kila 

siku ya CFO , na watapokea msaada kutoka kwa kikundi ili kuboresha ustadi wake. 

 

KUPANGA MAFUNZO Pete ya baraza ya kimataifa inaweza omba mafunzo kupitia kwa 

makamu wa raisi wa mkoani. Pete la baraza la mtaani linaweza kuomba mafunzo kupitia kwa 

mwenyekiti wa kitaifa. Ikiwa wakufunzi wenye sifa hawatapatikana katika taifa au mkoa, kamati 

ya kukuza na mafunzo ya bodi ya kimataifa ya CFO inaweza kuulizwa kufanya mafunzo.  

 

NANI WA KUALIKWA majeshi yaalika ya sasa nay a zamaniya viongozi wa CFO,wanachama 

wa Pete la baraza  ,wanachama wa kimataifa wa pete la baraza, na watu ambao wana uwezo 

wa viongozi katika mafunzo.mwaliko unapoenda nje,kusisitiza nguvu ya mafunzo na ushiriki 

kamili unatarajiwa na kukubaliwa kwa kujiandikisha. 

 

MATOKEO  warsha wa mafunzo ya  CFOI yamefanyika katika mikoa mingi. Uongozi wenye nguvu 

wa mtaa umeibuka kama matokeo ya mafunzo, na wanaCFO wanaachwa kuwa na ustadi wa kuwa 

viongozi mwafaka wa CFO kwa kila hatua ya programu. Ustadi wa pete la baraza huimarishwa. 

Katika nchi kadhaa,ikiwamo Kenya na Peru, idadi ya kambi ya CFO mara mbili mwaka uliofuatia 

mafunzo,kutokana na kuongezeka kwa kujitolea kwa ufalme kupitia kwa uzoefu wa CFO.  
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MAONI KUTOKA KWA WALIOHUSIKA KATIKA MAFUNZO 
 

“Bwana asifiwe kwa sababu ya mafunzo ! nimejifunza jinsi ya kipekee ya programu 

ya CFO ni, na nimejitolea kuweka CFO kuwa halisi. Sote ni wana cfo kwa mara ya 

kwanza hapa,maanake hatujawai elewa programu kabla.” 

 

“Nimejifunza mengi kuhusu uongozi wa CFO .nimehudhuria mafunzo mengine ya 

uongozi kwa ajili ya kazi yangu,lakini hii imekua mwafaka kabisa.nataka kuwa kiongozi 

wa nyimbo na mwasilishaji kwa CFO, hivi najua vipi.Nina uzoefu vipi !” 

 

“Mafunzo haya yana manufaa mengi kwangu.kuanzia kwa kipindi cha kwanza, 

mwelekeo, kupitia matangazo ya sala ya dunia tuliyokamilisha,nimejifunza mbona 

tunafanya tunachokifanya kwa CFO.Tafakari ya asubuhi imekuwa siri kwangu kila 

wakati,na kupoteza muda kamili. Lakini kwa kuanza siku kwa kutafakari kimya, nimepata 

kwamba naona na kufurahiya mtiririko wa siku nzima.mimi siku zote nilifanya vinjari na 

waundaji kama kazi, maanake tuliambiwa pia. Sasa nina uzoefu ya kuwa ni vifaa vya 

maombi. Nina furaha na nashukuru.”  

 

“Kilichonibariki kabisa ni kushiriki kwa kila mmoja. Imekuwa ingawa sisi ni familia 

moja, ndugu na dada,kwa hivyo hatufai kuogopa au kujitambua.sisi ni familia ! 

nimebarikiwa na uhuru wa kujaribu.” 

 

“Nimefurahishwa sana na mafunzo,jinsi tulivyopendwa na kutiwa moyo ili kuwa na moyo wa kujaribu uongozi. 

Nahisi kwamba singeanguka !nimekua na furaha na kujifunza mengi. Nimejitolea sasa kwa CFO.” 

 

“Umetufunza kabisa.nilifikiri sitahitaji hili .nimehudhuria kambi mbili za kimataifa na 

mafunzo miaka nne iliyopita. Nimeshangaa kujifunza mengi. ”  
 
 
 
 

KWA MAELEZO ZAIDI  
 
 
 

 

CAMPS FARTHEST OUT INTERNATIONAL  

PO BOX 1301  

WHITTIER, CA 90609-1301 USA  

TEL: 1-562-902-1207  

eMail: cfoicoordinator@gmail.com  

www.cfointernational.org  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



52 
 

MAELEZO KUHUSU KUPEANA KWA MAFUNZO YA 
WARSHA 

  
Habari ya Mbunifu  

 
 

 

MADHUMUNI 
 

Saa ya maandalizi kabla ya kupeana timu ya mafunzo kuomba kwa pamoja na 

kuelewana.vifaa vinakusanywa na chumba kutengenezwa.iwapo kuna wakati,wale 

wangetaka kufanya mazoezi ya uwasilishaji mbele ya timu. 

 

MAANDALIZI  

TIMU YA MAFUNZO 
 

Ni thamani kubwa mwezeshaji wa mafunzo ya kufanya kazi na timu ya mtaa. Faida 
ni kama vile:  

Kujifunza kupanga kwa pamoja.  

Kujifunza kuwa wazi juu ya jukumu la mtu binafsi.  
Kujifunza kusimama na kila mmoja .  

Kuwaruhusu wanafunzi kujua na kuona kuwa nyinyi mna umoja kama timu.  

Timu itasaidia kupata vifaa, tengeneza chumba,na maandalizi mengine yeyote. 
 

TAFSIRI 
 

Wakati miongozo hii ya mafunzo inatumiwa ambapo lugha ziadi ya moja husemwa, 

panga kwa mtafsiri mzuri atakayepatikana kwa kambi nzima.mwelekezaji 

atakumbusha kila mmoja kuongea vizuri,polepole na kirahisi,itafanya kila mtu 

asikie na aelewe,kwa uchunguzi wa kila wakati.  
 

HAKIKI YA RATIBA YA MUDA KATIKA MIONGOZO YA MAFUNZO 
 

Rekebisha,kama inahitajika,kwa mwanzo halisi,mwisho, na nyakati za 
chakula utakuwa unafanya kazi na. post hii kwenye karatasi kubwa 
katika eneo inayoonekana. 

 

UTAHITAJI  

WAFANYAKAZI 
 

Mwasilishaji wa kila upande wa programu. Mtu mmoja anaweza fanya zaidi ya 

pande mbili. Watu wawili wanaweza kuwasilisha.mwasilishaji anawatia 

moyo wahusika kusikiliza kile ambacho Mungu anatuita kujifunza.   
Ratiba za mafunzo/kazi hupeanwa mapema ili watangazaji waweze kuandaa. 

 

VIFAA VYA MAFUNZO 
 

Angalia ukurasa “vifaa vinavyohitajika kwa mafunzo ” katika sehemu hii.  

upendo, uvumilivu,upendo , kubadilika, upendo, na hisia za ucheshi tayari 

 

CHUMBA KILICHOWEKWA 
 

Safisha chumba, kama inahitajika . kufanya iwe ya kuvutia na kualika mazingara ya kujifunza.   
Weka viti katika mviringo.hii husaidia kila mmoja kuona mwenzake na kuwa mmoja katika mviringo.  

Weka kwa kila kiti: kitabu cha nyimbo au karatasi la nyimbo, karatasi ya hakiki, maelekezi ya 
mafunzo.  
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UFAHAMU WA TIMU 
 

Tumia wakati katika sala pamoja.kila kitu kifanyike kwa njia inayofaa  “kuomba bila 
kukoma”.  

Wahusika kufanya kazi kwa pamoja kama  timu. Kama mwasilishaji atasahau 

kitu,mwanachama mwingine wa timu atamukumbusha. (waambie wafunzo wakati wa 

kujuana hili litafanyika.) 

Wasilisha mafunzo kwa furaha,njia nyepesi ya moyo.  

Fanya kazi kwa pamoja kuleta ushirikiano,upendo,maelewano,umoja.  

Tengeneza mwisho wenye kusudi hadi wakati wa maandalizi unamalizika.  

Ombea kila mhusika,chumba cha mkutano.chakula, na kadhalika. 
 

 

MAZOEZI YANAYOJENGA TIMU 
 

Ambia timu kuwa kila mmoja atakuwa na dakika mbili kujibu swali.mtu mmoja kupewa kama 
timer na dakika 1-1/2 za kuwaonya na dakika mbili za kengele.fuata kwa kushiriki kikundi 
chote. 

 

MAZOEZI  

Kusaidia kila mtu kuwapo. (kila dakika 2)  

Ungekuwa unafanya nini ikiwa hauko hapa?  

Unahitaji nini kabisa ?.  

uliza, “je unaweza kuacha mambo haya yaweze kufikiwa kikamilifu kwa ajili ya 
mafunzo ?” 

 

MAZOEZI  

Ni mazoezi  gani nilihitaji kuandaa?  

Nahitaji nini ili kumaliza?  

Je nahitaji usaidizi kutoka kwa mtu?  

Je nataka kufanya mazoezi ya uwasilishaji na timu? 
 
 
 
 

NAKALA YA USAJILI WA MAFUNZO YA CFO (AS USED IN THE UNITED STATES)  
 

Mafunzo ya kimataifa ya uongozi wa CFO  
Return this form with registration fee to:  

[Registrar’s Name]  
[Address]  

[Telephone Number] 
 

 

JINA NAMBARI YA SIMU 
       

ANWANI    
      

MBONA NATAKA KUHUDHURIA – NINA TUMAINI LA 
KUPATA NINI:    
       

 
 

  Kiasi kilichoambatanishwa: $      MCHANGO: $ 
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VIGEZO VYA VIONGOZI WA CFO 
 
 

Habari ya Mbunifu  
 

 

Watu ambao wanapendana na kukubali upendo kwa wengine. 

 

Watu ambao wana upendo kwa CFO, kuelewa umuhimu wake katika 
maisha yao, ambao wana kambi .na uzoefu na pete ya baraza. 

 

Watu  ambao wanajitolea kujifunza wakati wanashiriki kile ambacho wanajua. 

 

Watu ambao wanajitolea kutengeneza programu ya CFO sehemu ya maisha yao. 

 

Watu ambao wanajitolea kusikia wasia kutoka kwa wengine na 

wamejitolea kutafuta kushirikiana kwa usawa huku kukiwa na 

utofauti. 

 

Watu ambao wana uhuru wa kufanya makosa,warekebishe, na uwe tayari kuwacheka. 

 

Watu ambao wamejitolea kusaidia mpango na sera za bodi ya 
kimataifa ya CFO. 

 

Watu waliofanya mazoezi ya uongozi kwa kila sehemu ya programu ambayo watakua 
wanawasilisha. 

 

Watu walioshiriki na viongozi walio na uzoefu kwa programu ya mafunzo. 

 

Watu ambao wana idhini ya makamu wa rais wa mkoani au Mwenyekiti wa Baraza la Kitaifa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“kumbuka kuwa mtu anahitaji kuwa na furaha katika sehemu yake ya 

uongozi,ikiwa wale wanaotakiwa kuongozwa wanafaa kujifunza na 
uzoefu wa furaha katika kushiriki ili kuwa wanakambi  ” 

 

Kutoka kwa mwana Kambi huko CFOI ya Tano kimataifa, Uswizi  
 
 
 

 

 



55 
 

VIFAA VINAVYOHITAJIKA KWA MAFUNZO 
 
 

Habari Mbunifu  
 
 
 

Meza ya mwenye kuwasilisha.  
Chati ndogo zinazopatikana nyuma ya miongozo hii. Ziweke kwenye vitanzi vya kamba au 
chuma ili kuiruhusu karatasi kugeuzwa. Zinapaswa kuonyeshwa sawa na kila sehemu ya programu.  
Ubao na chaki au vipande kubwa vya karatasi; vipengele vinasaidia ikiwa vinapatikana.  

Kinasa Sauti ikiwa unatumia tepi za densi au muziki. 
 

Vitabu vya wimbo wa CFO au vijikaratasi za wimbo — Moja (1) kwa kila watu wawili (2) ni 
vyema.  

Maelezo kutoka kwa miongozo ya mafunzo — Moja (1) kwa mtu mmoja. 
 

Saa ndogo, rahisi kuonekana yenye kijiti cha sekunde kwa mtuzna wakati.  

Saa ndogo, rahisi kuonekana kwa Anayeonyesha.  

Nambari zilizoandikwa kwenye karatasi tofauti kwa matumizi ya mtunza wakati - 0, 1, 2.  

Kengele ndogo kuashiria wakati. 
 

Mkanda wa kutuliza.  

Makasi — jozi kadha.  

Kalamu za kuashiria au chaki — kadhaa.  

Vifaa vya vitambulisho vya Jina. 

 

Karatasi kubwa (kama vipande 12: futi 2x3.) za kuonyesha ratiba,  

Chati ya Mawasiliano, Maswali ya Washiriki Kupitia,  
Karatasi ya kujisajili, Maswali ya Ukaguzi wa Mwisho wa Mafunzo.  

Maswali ya Mapitio ya kila siku,  

(Karatasi yoyote inayopatikana kwa urahisi na kiuchumi ni ya kuridhisha.)  
Karatasi vipande ndogo kwa kila mtu kuandika hakiki ya kila mshiriki wa mazoezi. Katika 

maeneo ambayo hii haiwezekani, maoni ya maneno yanaweza kubadilishwa. 

Vifaa vya Ubunifu.  

Kalamu za rangi za kuchora – vikombe au vyombo vya kuchorea.  

Kifutio au njia Fulani ya kusafisha mikono.  

Penseli. Bodi za kuchora au kuandika juu.  
Karatasi ya uandishi na kuchora. Katika Mafunzo marefu ya wiki labda tutafanya 

mazoezi ya Ubunifu mara 6 or 7 kwa hivyo utahitaji karatasi nyingi kwa kila siku. 

Mafunzo ya siku mbili labda yatajumuisha mazoea matatu. 
 

Jalada la kujishughulisha la kutafakari na uwasilishaji wa programu:  

KUJIANDIKISHA TAFAKARI (kila dakika 6)  

Siku ya Kwanza: 1. 2. 3.  

Siku ya Pili: 1. 2. 3.  

KUJIANDIKISHA KWA PROGRAMU (Tengeneza moja kwa kila kikao cha mazoezi)  

Kuimba (Dakika 10): Ngoma (Dakika 12):  

Kusungumza (Dakika 10): Ubunifu (Dakika 18):  
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MAKUBALIANO YA MAFUNZO 
 

Makubaliano haya ni kati ya Bodi ya Wadhamini wa CFO Kimataifa na 
  
 

      , ambayo itaitwa kambi mwenyeji katika makubaliano haya.  

 

Saini (zilizo) hapo chini zinaonyesha kuwa wanachama wote Barasa la konga la kambi 

mwenyeji wanakubaliana kuwa: 

 

1. Wakufunzi waliotumwa na CFO ya Kimataifa wana jukumu la mpango mzima. Ratiba 

ya mafunzo itafuatwa. 

 

2. Wajumbe wote wa Barasa la konga la Kambi mwenyeji, na wale ambao watahudhuria 

Mafunzo hayo watasaidia na kushiriki katika programu hiyo. 

 
3. Baraza la konga litagawanya katika gharama za mafunzo, kiasi cha kukubaliwa pande zote. 

 

4. Kambi ya mwenyeji itatoa yafuatayo:  

 Kituo cha mafunzo na makazi ya wakufunzi na wafunza.  

Vifaa kama ilivyoainishwa na wakufunzi.(inaweza kujumuisha kuiga mafunzo ya 
CFOI   

Miongozo; vifaa vya waumbaji;   bodi ya chaki na chaki, na kadhalika   

Kiwango cha   chini cha wakufunzi 15   (wahusika katika mafunzo.) 

 

5. Bodi ya wadhamini ya kimataifa ya CFO itawasaidia wakufunzi katika kufanikisha mafunzo, na 

katika maamuzi mengine yoyote ambayo wakufunzi wanaweza kufanya wakati wa 

mafunzo.  

 

TAREHE:  

 

SAHIHI:  
 
 
 

 
 
 
Kambi Mwenyeji Mwenyekiti, Kamati ya Mafunzo   

 

Mratibu wa Kimataifa  



57 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mbunifu za 

Ziada 
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DHAMANA YA MAFUNZO YA IMANI 
  

Uwasilishaji  
 
 

 

MAANDALIZI 
 

Soma Dhamana ya Imani.  
Kuwa na nakala za aya ya mwisho iliyoandikwa ili kila mtu asome na wewe. 

 
 

 

UWASILISHAJI 

Dakika 30  

 

Madhumuni ya sehemu hii ya programu ni:  

Kujikumbusha kujitolea kwetu kwa pamoja katika kifungo cha Imani. 

 

Nitasoma dhamana ya Imani pole pole na wazi, sehemu moja kwa wakati 

mmoja, na napeana sekunde 15 za ukimya kati ya kila kifungu kwa 

tafakari. Unapotafakari juu ya kile umesikia, jiulize:   
Je! Ninaweza kuamini hii?  

Je! Naweza kukubaliana na hii?  

Je! Naweza kujitolea kwa hii? 

 

(Baada ya makala ya mwisho kukamilika) Ninataka uungane name katika 
kusoma kwa sauti pamoja aya ya mwisho ya dhamana ya Imani.  
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I. Tunachukua kama Chanzo na Kituo chetu 

muhimu cha uongozi wa  Yesu Kristo.kama onyesho la juu 

kabisa na utimilifu wa mawazo kwa mwenendo wa Mungu, 

tunampa yeye utii wetu wote na uaminifu wetu kwake. 

Tunatosheka kumilikiwa naye peke yake. Katika yeye tuna 

nguvu, amani yetu na wingi wetu. Katika yeye tunaishi, 

tunatembea, na kuwa viumbe venye uhai. 

 
II. Tunakubali kama kanuni yetu ya mwenendo na 

chanzo cha nguvu yetu zile amri  mbili kuu ulizotupa 

ambapo yamejikita sheria  zote na manabii. Shauku kubwa 

ya maisha yetu ni kujifunza jinsi ya kumpenda Mungu kwa 

nguvu zote za miili yetu tuliotoa,busara wote wa mawazo 

yetu,uaminifu wote wa mioyo yetu tuliotoa , na kujitoa kwa 

roho zetu.tutajaribu kuzoeza na, kwa mfano wetu,kuhimiza 

wengine kuzoeza kupenda majirani wetu kama 

tunavyojipernda ,bila kujali uraia,ujamaa au imani. 

 
III. Katiba yetu ya mwenendo umefumwa kutoka 

kwa mahubiri ya injili kwenye mlima .kupitia kushikamana 

kwa hii katiba,tutatarajian kufanya dini iende zaidi ya 

sayanzi  au  sanaa kuiinua juu ya sheria na kuwa neema,na 

kutoka kanuni na kuwa wenye wenezo. 

 
IV.Tunatambua kuwa njia ya uzima inaweza kusomwa 

kama sayanzi na kuifanya kwa mazoea kama sanaa,lakini sio 

mpaka iwe katika hali ya kuzaliwa upya kiroho ndipo nguvu 

yote iachiliwe kwenye dunia .tunakubali kuwa huu uzao upya 

hauwezi kupatikana kupitia kanuni za imani,taratibu za sala, au 

sheria lakini kupitia ubatizo war oho mtakatifu pekee.hii 

hatuelezi au hatujaribu kueleza .kile tunachojifanya kujua ni 

kwamba tukiwa wapole kwa moyo,kuwasamehe adui 

wetu,kuwapenda wanadamu wenzetu na imani kwa Mungu 

,kwa kuwa motto mdogo ,huu ujuzi utakuwa wetu.   

 
V. Yote kuhusu muungano wetu na msingi wetu wa 

kufanya kazi pamoja itakuwa kama maji ya bahari na huru 

kama hewa.kristo na yote awakilishao ni kuu,yale mengine 

yote ni ya pambizoni (kando ). Wakati tunapotatanishwa na 

wazo kuhusu yeye ,tunapata hakikisho kwamba tukiliona hilo 

wazo kupitia miwani ya mahubiri ya injili kwenye mlima na zile 

amri kuu, na dhabihu yake msalabani, tutamwona kwa hakika 

jinsi alivyo.katika jitihada yetu ya kwenda karibu na kristo 

wengine kupitia kwa elimu ya kuchunguza mlango wa usiri au 

ufumbo,wengine kwa mlango wa sakramenti,wengine kupitia  

kwa elimu ya kuchunguza aili ya vitu ,na wengine kwa njia ya 

huduma ya jamii. Jambo la kanuni ni kuwa mlango wowote ule 

tunachotumia,tutawasili wote mahali moja,ambapo wote 

tutakuwa na mawazo ya Kristo Yesu.  

         UFUNGO WETU WA IMANI 
 
 

VI.Tutatambua  mviriringo mitatu katika jitihada yetu ya 

kueneza ufalme wa mbinguni kwa mioyo na nafsi na mawazo 

ya watu.mvirirngo wan je ulioelezwa katika vitabu v ya injili 

kama “umati “lazima walishwe  kwa mafumbo na mafunzo 

yanayoeleweka ili wale wanaosikia waweze kupokea.mviriringo 

wa  kati ni mahali ambapo walimu na mitume  watafunzwa 

kupitia ujumbe ambao unaweza kuwa wa karibu na 

utakatifu,tukijua kwamba wasikilizaji wasikanyage chini ya 

unyayo kile kilicho takatifu.hatimaye kuna mviringo wa ndani 

,familia ya ndani,ambapo tutashiriki mambo ya maisha ya 

ndani,ambapo tutasshiriki mambo ya maisha ya ndani, na 

ufununuo wa juu kabisa, na kuweka mengi katika siri na kwa 

ukimya, na kuishiriki na Mungu pekee.   

 
VII. Mwisho tunakuja kwenye namna halisi ambapo 

huu ufalme unaweza kuelekeshwa katika matendo na 

maisha ya watu. Hii inachukua miradi kama kampi ya msimu 

wa jua kali,na mahali pa faragha wakati wa kipupewe 

(summer camps and winter retreats ) kuanzisha vituo vya 

kuponya au vituo vya maombi,upandaji wa makundi ya 

maombi na kukutanisha makundi ya wafanyi biashara na 

mkutano wa wanasiasa  (congressmen ) au wahuduma kwa 

ajili ya kupata maongozi ya roho mtakatifu au kujifunza kwa 

kazi iliyo kuu.tunaamini kuwa miradi hii inapaswa kuwa na 

maono kupitia kwa maombi ,kupangwa kwa utaratibu halafu 

isipewe kamati itakayoipeana iuawe,bali ni kwa mtu katika 

kundi aliye na motot na ari  na kujitolea kwa miradi hiyo 

kama njia ya kuleta ufalme uonekane kwa nji kama hiyo kwa 

ulimwengu. 

 

Ikiwa na hii kifunganishi cha imani 

kutuunganisha,mmoja katika mpambano na sio 

ugandamizi ,pamoja na umoja katika ukiristo na 

uhuru katika utendaji,kuenenda kama kiumbe na 

wala si chama,tunatarajia kuunganisha na kuipa 

nguvu mamlaka ya kiroho ya mataifa na 

ulimwengu yaanyofanaya kazi ili kuokoa 

binadamu katika zamani hizi za upeo wa hatari. 
 
 
 
 
 
 
 
IMETOLEWA NA GLENN CLARK 
KWA KAMBI MBALI INJE 1956  
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MAOMBI YA SAA TATU YA AMANI 
 
 
 

Siku saba kwa wiki saa tatu jioni, CFOers kote ulimwenguni pause kwa dakika moja popote 
walipo,na kuomba amani !  

 

“Mungu alimpa Glenn Clark maono ya kutangaza upendo kwa ulimwengu kwa sababu wakati watu 

walikuja kwanza kupiga kambi na kujikuta wamejaa pendo walijaribiwa kuitunza.Mungu aliwaonyesha 

kuwa kwa kutuma nje kuzidisha.muundo huu kuunda ukanda wa upendo ulimwenguni kote.” (Ruth 

Robison, 1980) 

 

Muundo wa saa tatu wa maombi ya amani ilitumiwa kwa mara ya kwanza wakati wa vita vya 

pili vya ulimwengu.wazo lilikuwa limependekezwa na mtaalamu wa viwanda wa London  W. 

Tudor Pole wakati wa siku za giza za kuhamishwa kwa   Dunkirk mwaka wa 1940.kila usiku 

wa saa tatu jioni. Watu wa visiwa vya British wangeeka stesheni ya BBC ili kusikiza habari. 

Mtangazaji angesema, “hii ni London.haya ni matangazo ya saa tatu na   Stuart Hibbern” ( 

ama mtangazaji mwingine yeyote some ). 

 

Basi chimes cha ben kubwa ingelia nje na viboko tisa vikubwa vingefuata.wakati wa chimes 

na viboko,inakadiriwa watu milioni mbili walisali kimya kimya.dakika hii ilijulikana kama dakika 

ya kimya ya sala.  

 

Kuna hadithi nyingi kuhusu athari kwa wakati huu wa maombi.mifano : afisa wa ujasusi wa Nazi 

alisema, “na kupigwa kwa ben yako kubwa kila jioni ulitumia silaha ya siri ambayo hatukuelewa. 

Ilikuwa na nguvu sana na hatuwezi kupata hesabu .”  ripoti zingine zilitoka kwa marubani wa 

mabomu walio ona  mamia ya ndege zinazokuja dhidi yao wakati duni,zilikua tu mbili. (kutoka kwa 

mkono kwa helm na  Katherine Pollard Carter) 

 

Mtu yeyote anaweza kuwa sehemu ya maombi ya amani.kila usiku saa tatu,popote  
ulipo,pekee yako au na mtu ,pumziak kwa muda na uombe kimya kimya au kwa sauti: 

 

Ufalme wako uje, 
 

Utakalo lifanyike, 
 

Hapa duniani kama ilivyo mbinguni 
 

Wacha Kuwe na amani duniani 
 

Na wacha ianze na mimi. 
                                      Amina 
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MWELEKEO WA KAMBI 
  

Uwasilishaji  
 
 
 

 

MADHUMUNI YA MWELEKEO WA CFO: 
 

Kuwasilisha muhtasari wa jinsi CFO inavyopata mafunzo ya kambi 

kama WANARIADHA WA KIROHO kwa KUISHI UFALME hapa 

duniani. 

 
 
 
 
 
 

Dakika 20  

 

MADHUMUNI YA MWELEKEO WA MAFUNZO:  

Kuruhusu kila mtu kupata uzoefu wa kuandaa mazungumzo ya mwelekeo. 
 

MAAGIZO NA MAANDAMANO 
 

Wasilisha ujumbu kutoka kwa mwelekeo wa vifaa vya rasilimali 
ambavyo vinafaa kwa hii mafunzo.  

Mwezeshaji kisha atoe hotuba ya mwelekeo wa dakika 8. 
 

WAHUSIKA KUKUZA MAZUNGUMZO YA MWELEKEO: 
 

Mwezeshaji anahusu kila mtu kwa muhtasari wa mazungumzo ya 
mwelekeo  na mwelekeo.kwa mfano miongozo ya mafunzo kwa 
kumbukumbu yao ya baadaye. 

 
 

HABARI YA MWELEKEO  
 
 

GLENN CLARK—ALIKUWA NANI 
 

Mkristo anayeomba,profesa wa kiingereza wa chuo kikuu,riadha 
mwanariadha,mwalimu wa shule ya jumapili,bwana,baba,rafiki, na siri. 

 

JINSI NA KWA NINI YA KAMBI  ZA CFO 
 

Glenn Clark aliuliza Mungu, “mwanadamu anaweza fanya nini kuelekea AMANI 

ULIMWENGUNI ?”Kwa miaka 10 Mungu alimtendea mfululizo wa uzoefu ambayo 

ilimuweka tena kupokea maono ya kambi ya CFO.  
 

MAONO YA CFO 
 

CFO ilikuwa kambi ya mafunzo kwa  “wanariadha wa roho ”, kambi ya wakristo 

waliotaka kwenda “mbali nje” tukiwa na Yesu kwa kumufuata .ilifaa kuwa wakati wa 

kujifunza kuweka agano ya Mungu katika kufanya zoezi kila siku maishani.kambi ilifaa 

kuwa na fursa ya kujifunza upendo wa Mungu,kila mmoja,binafsi na kujifunza kuomba 

kwa njia mwafaka.  
 

PROGRAMU YA KILA SIKU YA CFO 
 

Programu ya CFO ni ya kukusudia.imeundwa kuleta kambi katika maelewano,safu na 

usawa ulimwenguni, kwa hivyo kwa kusudi la Mungu. Glenn Clark alijua thamani ya safu 

,ya usawa,na kusaidia kuibuka siku ambayo ilitoka sana kama mawimbi ya bahari :ndani 

na nje,ndani na nje ,kuwa juu zaidi kila siku.kuzoea hili,kushiriki katika mpango 

jumla ni muhimu.kuna safu na mtiririko kutoka utaftaji wa ndani kwa hatua za nje.  
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MUHTASARI WA MAZUNGUMZO YA MFUMO 
 
 

      Habari Mbunifu  

 

 

JINA “MBALI  ZAIDI”  

Dhana ya “mbali zaidi”ilikuja wakati   “kisiwa mbali zaidi” pwani ya maine ilionyeshwa kwa Glenn 
Clark. Dhana ya watu wa madhehebu yote na imani zote zinakuja pamoja,kuacha mgawanyiko wote,kuja 
katika umoja na kila mmoja na Mungu—kwenda mbali zaidi kwa 
maombi,upendo,kimwili,kiakili,kiroho.kwenda mbali zaidi kwa kristo na ufalme.  

 

SAFU NA MTIRIRIKO WA PROGRAMU YA KILA SIKU  
Programu ya CFO ni sawa katika kila kambi ya CFO ulimwenguni kote. Sio “msingi wa kitamaduni”. Kuna kusudi 

na kusudi kwa kila sehemu ya ratiba ya kila siku. Mtirirko mpole kutoka kwa sehemu moja ya programu 

hadi nyingine inaruhusu Mungu kufanya kazi kutuletea usawa na ukamilifu: 

 

Tafakari ya asubuhi:   kumgeukia Mungu. 
 

Kifungua kinywa: kugeuka nje katika ushirika na wengine 
 

Kuimba: kuungana na kuchukua kila mmoja kutoka kufurahi nje na nyimbo za kusifu kwa ndani   

Mahali pa kujiandaa kumsikiliza mwezeshaji. 
 

Maongezi ya asubuhi: wakati wa ndani wa kusikiliza na kuonyesha ujumbe wa Mungu kwa maisha ya  

                                                    mtu binafsi. 
 

Kujitolea katika mwendo: mazoezi ya nje ya mwili.wakati wa kutoa.kucheza, na kuomba.  

Kusongesha mwili kunatusaidia kuingiza ujumbe wa Mungu. 
 

Kubuni: kujua kwa undani kile ambacho Roho mtaaktifu anafanya ndani yetu na kuelezea   

                                                      katika maandishi na  sanaa. 
 

Chakula Cha mchana : kushiriki kwa nje na marafiki. 
 

Wakati wa kupumzika: wakati wa undani wa kimya ili kuingiza siku. 
 

Burudani : nje , tengeneza marafiki,tembea, michezo, . 
 

Vikundi vya sala: wakati wa undani wa kusikiliza na kuongea na Mungu. 
 

Chakula cha jioni: mkutano wa  nje na marafiki. 

 

kuimba: kuungana na kuchukua kila mmoja kutoka na kufurahi nje na nyimbo za kusifu   

mahali pa kujiandaa kumsikiliza  mwezeshaji. 
 

Maongezi ya jioni: wakati wa ndani wa kusikiliza na kuonyesha ujumbe wa Mungu kwa maisha ya        

                                                                         mtu binafsi. 

KUMALIZIA   

Labda mtu binafsi kushiriki kile ambacho CFO imefanya kwa  maisha yake.  

Kumbuka kwamba hamna mtu ajaye kwa CFO kwa ajali, lakini kwa uteuzi wa Mungu.  

Waache wanakambi na hisia za kutarajia na matarajio. 
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MFANO WA UELEKEZAJI 
 

Habari Mbunifu  
 

 

Karibu kwenye kambi ya CFO ya _______________. Nimeulizwa na baraza la konga kupeana 

mwelekeo kwa CFO. Nimekua na nafasi mzuri wa kuambiana kuhusu CFO na jinsi ilivyotokea.  

Dkt. Glenn Clark alikua profesa wa kiingereza na riadha wa mwanariadha  wa chuo cha  

Macalester kwa mtakatifu Paulo,  Minnesota,Ng’ambo ,katika sehemu ya mapema ya karne 

iliyopita. Alikuwa mkristo aliyejitolea na aliabudu na alikuwa mwanachama wa kanisa la   

Presbyterian .alifunza pia mafunzo ya biblia katika kanisa la kusanyiko lililo karibu.  

 

Glenn Clark alikutana mara kwa mara na kikundi kidogo cha wanafunzi kwa sala. Mmoja wa wanafunzi wake 

akamwuliza , “mbona maombi yako hujibiwa?je utatufunza kuomba wakati unaomba?” usiku huo Glenn 

alikaa na kuandika chini mbinu za kuomba kwa wanafunzi. Maandishi haya yalichapishwa kama kitabu 

uko kila mwezi wa  Atlantika, gazeti maarufu huko Marekani ,na baadae kupanuliwa na kuchapishwa 

kama kitabu, HAMU YA DHATI YA ROHO.Kitabu hiki kiliuzwa nakala  mamia ya maelfu uko Marekani 

na nchi zingine mingi.kama matokeo ya kitabu hiki,watu walianza kuwasiliana na Glenn kwa maombi,na 

mamia kuulizwa kukutana nay eye kibinafsi. Alianza kuongea kwa kambi za dhehebu na kambi za 

YMCA, kwa kufunza kile alichojifunza kuhusu maombi yaliyojibiwa. Ya uzoefu huu aliandika,  “kwa 

kambi hizi kulikua na mwanga ,lakini kwa zingine zilikuwa sawa na zenye kung’aa kama kambi mbaya 

ya mafuta ya taa ;kwa engine ilikuwa kipaji na utukufun kama nguzo ya taa ya umeme. Ni nini sababu 

ya tofauti hii? mara kwa mara tofauti ya nguvu ilirudi kwa jambo moja :uelewano au kukosa kuelewana 

katin ya viongozi ...katika kambi kama hizi kila nyuzi katika kutamani kwangu kutamani na kuanza kambi 

yangu na ahadi ya Yesu ya  kuahidi kuwa  “mahali wawili au watatu wamekubaliana kwa pamoja 

nitakuwa miongoni mwao ...” matamanio haya yalipelekea kuanzishwa kwa kambi ya kwanza ya CFO. 

 

Uzoefu wa maisha ya  Glenn Clark yalimuongoza kuandika vitabu na vijitabu  50 na zaidi ,vikiwamo klasiki 

ya kiroho  HAMU YA DHATI YA KIROHO, NITAYAINUA MACHO YANGU JUU , na MADIRISHA YA 

MBINGUNI.  

 
Glenn aliwazia watu wakizungumza na Mungu na kukua na uzoefu wa ufalme ulio hai badaal ya kuongea tu 

kuhusu Mungu na ufalme.jina la   “kambi ya nje ya mbali ” inatoka kwa uzoefu wa Glenn Clarke wakati 

ambapo anaenda kwa kisiwa “nje ya mbali ” pwani ya maine ambapo alipata maono ya mpango  ya 

CFO  tunafuata.  Glennalitaka tuwe wanariadha wa kiroho. Mpango ambao tutapata wiki hii ni sawa na 

mpango unaofuatwa na kila kambi ya  CFO karibu na kambi . kuna safu kwa siku ya  CFO ,ebb na 

mtiririko kama mawimbi ya bahari.mitindo inatuelekezea kwa ndani,kwa uzoefu ziadi wa Mungu,kisha 

nje, kushiriki katika ufalme na kila mmoja.siku  ya CFO inaanza na: 

 

Kutafakari asubuhi: Kumgeukia Mungu,kujifunza kusikiliza Mungu. 
Kiamsha kinywa: Kugeukia katika kushiriki na wengine. 

Kuimba : 
Kushiriki kwa nje ili kuinua utulivu kuungana kutusaidia kuandaa 
kusikia mzungumzaji. 

  

Maongezi ya asubuhi : 
Kushiriki binafsi kwa wasemaji mwenyewe kutembea kwa 
kiroho ni uzoefu wa ndani tunaposikiliza. 

  

Safu: 
“kuitisha roho ndani ya mwili ” uzoefu wa nje wa kucheza 
,mazoezi, kuomba na roho ya akili ya mwili,kuandaa ubunifu. 
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Ubunifu : Kujifunza ndani kumsikiza Mungu kupitia media ya sanaa na maandishi; zana za 
maombi ambayo inaweza kutumika nyumbani na kushiriki kwa hiari. 

 

Chakula cha mchana: 
 

Ushirikan wa nje. 

 

Wakati wa kupumzika: 

 

Wakati wa ndani wa kupumzika na kushawishi.

 

Muda wa mapumziko: 

 

Burudani ya nje,kufanya marafiki,matembezi. Na kadhalika 

 

Maandalizi ya maombi: 

 

( huwa siku ya kwanza pekee ya kambi)ndani  -wakati wa 

kukumbuka kuwa ni Mungu,afanyaye kazi,sio sisi. 

 

Vikundi vya sala: 

 

Moyo wa kambi, “mahabara ya maombi”na uhuru wa 

kuomba kwa kelele au sio na wakati wa kumsikiza 

Mungu na pia kuongea juu ya Mungu. Nje na ndani.  

 

Chakula cha jioni: 

 

nje. 

 

Kuimba : 

 

Nje na ndani . 

 

Maongezi ya jioni: 

 

Nje . 

 

Ushirika : 

 

Nje . 

 

Mwanga nje : 

 

Ndani . 
 
 

 

Hili humaliza siku katika kambi.mpango unaanzisha wimbo wa shughuli na 

utulivu,wa kusikiliza na kushiriki kwa sala na sifa tunajifunza kwa kambi kuanzisha 

mifumo ambayo tunaweza kuchuka nyumbani na sisi kuendelea ukuaji wetu na 

roho. 

 

Kutakuwa na matukio maalum karibu na mwisho wa wiki.  
“sala ya matangazo ya dunia :”kuombea dunia na mwili,akili,na roho ambaye hutuma upendo 

kutoka kwa kambi kote duniani. “ibada ya kubariki :” inaruhusu kila mtu kutoa Baraka na kisha 

kupokea baraka ;uzoefu mwingine wa upendo wa Mungu .kubadilishana uzoefu kumwambia 

uzoefu wa upendo wa Mungu,hafla ya mwisho wakati wa kambi yetu itakuwa” ikishiriki” wakati wa 

kushiriki kile Mungu amefanya katika maisha yetu wakati wa kambi hii.  

 

(Hapa mtu anayewasilisha mwelekeo aanweza kushiriki kwa ufupi kile ambacho CFO inamaanisha 
kwa maisha yake.) 

 

Hakuna mtu anayekuja kwa CFO kwa bahati mbaya, lakini badala yake kwa Uteuzi wa 

Kiungu. Ni muhimu kushiriki katika kila sehemu ya programu.  
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MAANDALIZI YA MAOMBI 
 

Uwasilishaji  
 
 
 
 

 
Dakika 10  

MADHUMUNI: 

 

Kuhimiza wana kambi katika maombi.  

Kuandaa wana kambi kwenda kwenye vikundi vya sala na kusali pamoja.  

Kuelezea Vikundi vya Maombi (Maabara) na kuhamasisha wana kambi 

kujaribu jaribio la sala — kuruhusu nuru na upendo wa Mungu 

udhihirishe na kuponya eneo lolote la maisha lisiloendana na 

mafundisho ya Yesu.  

Ili kuwasilisha kanuni za maombi — kujiondoa, kujisalimisha, 
kusamehe, kutarajia, kuaminiana, na makubaliano.  

Kutoa mifano ya sala iliyojibiwa. 
 
 
 

MAANDALIZI:  

Tayarisha maonyesho ya maandalio ya sala ukitumia mwongozo ufuatao. 

 

UWASILISHAJI:  

Maandalizi ya Maombi hutuleta pamoja mbele ya Vikundi vya 
Maombi kambini na kututayarisha kusali pamoja (inatoa wazo la 
kuwa tayari kujaribu pamoja katika maabara ya maombi.)  

Maandalizi ya sala yanaweza kutolewa kila siku au siku ya kwanza tu ya kambi 
kama daraja kati ya Mda wa huru (burudani) na Kikundi cha Maombi.  

Kiongozi wa maandalizi ya sala hushiriki:  

Kutoka kwa uzoefu wake wa maisha katika maombi,  
Kuhusu uzoefu kutumia kanuni za maombi,  

Uzoefu wa sala iliyojibiwa katika Vikundi vya Maombi vya CFO, 
 

Inawahimiza wana kambi kufungua akili zao na mioyo yao kutarajia na 

kutambua hatua ya Mungu katika maisha yao. Hii inawahimiza ku…:  

Taja mahitaji yao.  

Ajilia mahitaji yao.  

Sema mahitaji yao kwa Mungu na kwa mwenzake.  

Msikilize Mungu.  

Mwamini Mungu.  

Jaribio la kusali pamoja.  

Onyesha Maandalizi ya Maombi ukitumia kanuni hizi .  
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ORODHA YA USOMAJI WA VIONGOZI WA CFO 
  

Ifuatayo ni orodha ya maandishi ya Glenn Clark. 
Zimeorodhesha kwa mpangilio wa kpaumbele: 

Watu wanaoshiriki katika kambi za inchi za inje za CFO wanahitaji kusoma angalau tano za kwanza. 

 

THE SOUL’S SINCERE DESIRE: (1926) kitabu cha kwanza cha Glenn Clark kuhusu maisha ya 
roho.mwongozo wa vitendo kwa sala iliyojibiwa kwa msingi wa sala la Bwana na zaburi ishirini na 
tatu.   
 

THE DIVINE PLAN: (1959) kusambazwa sana kwa maandishi: wiki ya tafakari ya kila siku kuhusu Mungu 

kamili wa kimiungu .mara nyingi hutumika kama tafakari ya asubuhi katika kambi ulimwenguni kote. 
 
A MAN’S REACH–wasifu wa Glenn Clark: (1949) Glenn aambiana hadithi yake .kwa msisititizo Fulani juu ya ukuaji 

wa kiroho. Kurasa 21 kupatikana nje ya mbali ya kambi, na maono yake ya kusonga.  

 

I WILL LIFT UP MINE EYES : (1937)kitabu cha kazi kwa sala na kukua kwa roho,kupeana mbinu ya 
maalum ya kujifunza kuachia maombi yetu na kuchagua mpango wa Mungu kwa yetu. 
 

FISHERS OF MEN: (1928njia ya uinjilishaji wa Glenn” —kushirikiana habari njema kupitia jinsi 
ulivyo, kupitia kwa upendo na uzoefu wako wa maisha, badala ya kupitia   “mahubiri.” 
 

GOD’S REACH: (1951)uzoefu wa Glenn wa uzoefu wake wa kiroho na uvumbuzi juu ya sala.kilele cha juhudi 

zetu zote za kidunia na za mbinguni katika umoja  —umoja na jirani mmoja ,umoja na Mungu Baba,umoja na 

kristo  .”  Jinsi Mungu anafika katika mambo ya ubinadamu na kujifunua mwenyewe. 
 
THE THIRD FRONT: (1944) imeandikwa na   Glenn Harding nyota ya kila siku, akaunti ya safari yao ya muda mrefu 

ya pamoja ya kuanzisha shule za maombi kuunganisha nguvu ya kiroho ya taifa kuzaa amani duniani.ujumbe mzuri 

kwa ndoto za Glenn za   CFO kote duniani  . (Kwa sasa haichapishwi.nakala ya mkopo ya ofisi ya   CFOI) 

 
TWO OR THREE GATHERED TOGETHER: (1942) mwongozo wa ukuaji wa roho kuzingatia maombi ya kibinafsi na 

kutafakari na vikundi vya maombi. Kuomba sala kwa mataifa yanahitaji kuomba amani ya ulimwengu.habari zaidi ya 

kina ya Glenn juu ya dhamira ya CFO kote duniani.(kwa sasa haichapishwi.nakala ya mkopo ya ofisi ya CFOI ). 

 
WATER OF LIFE: (1931) Iliyochaguliwa kutoka kwa mada ya jubilee ya dhahabu ya CFO  (50th –Madhimisho ya miaka ). 

Riwaya ya kielelezo.mhusika mkuu. Dale Montclair,na baba yake , ndoto ya kuleta maji ya uzima kwa kiu ya mwanadamu  — 

baba,maji ya mwili kwa jangwa tasa  ,mwana  maji ya kiroho kwa roho tasa.ndoto kujitokeza kupitia wasaidizi na miongozo 

kama huyo mhindu aliyejitolea, Arjuna,aliyekuwa mwalimu wa kanuni za kiroho kwa  Dale; Heinrichmwenzake ambaye sio 

mwingereza anayesema anayesafiri  na yeye wakati Grisi na maono, wakati wote wa hadithi za zamani za mithali ; Alighieri, 

mshairi wa kiitaliano ambaye alifungua vistas za siri na duru saba za mbinguni kwake; Israeli ya kazi,tajiri je,aliisaidia baba 

zake ndoto kutimia, na  Ruth Merriam,ambaye humfundisha kupoteza na kujikuta katika upendo. Ikiwa ni nani ajuaye  Glenn 

Clark,mtu anapaswa kukutana na  Dale Montclair! 

 

THE WAY, THE TRUTH AND THE LIFE: (1946)kuchora kutoka kwa maombi na mifano ya Yesu, 
Glenn anatuonyesha uzoefu wa ufalme unaoishi.  
 
COME, FOLLOW ME: (1952) A “injili kulingana na Glenn Clark”, michoro ya uzoefu wa kuishi na Yesu. 

 
HOW TO FIND HEALTH THROUGH PRAYER: (1940) “wacha tujaribu kupita ziadi kuliko ngozi na misuli wakati tunataka kushinda.” 

maumivu. “wacha tupite zaidi kuliko sehemu na mishipa ya ,mwili.twende kazi kupitia kwa mawazo na hisia,hasira na uoga , na kwa 

uvumilivu tuangalie hizi zinafanya kazi katika maeneo ya chini ya dhamira yetu. Hatimaye, wacha tupate kuhesabu ikiwa tunaweza 

kwa mji wa patakatifu pa patakatifu pa patakatifu —roho ya Mungu sana, mwenyewe, maisha yote hutoka wapi ...” 

 

WHAT WOULD JESUS DO?: (1950) mwema ya zamani kwa  Charles M. Sheldon KATIKA HATUA ZAKE  
(c. 1900),riwaya hii inafuata maisha ya wajukuu wahusika wa kitabu cha Sheldon,wanapokabili changamoto 
za maisha mwaka wa  1950 najiuliza swali katika uso wa mshangao, “Yesu atafanya nini?” 
 

WINDOWS OF HEAVEN: (1954) wiki kumi na mbili za kutafakari kila siku na Glenn Clark, 
imeonyeshwa na picha nzuri na Lucien Aigner.picha mingi za mapema za kambi ya CFO na 
viongozi.  
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1906 How to Lead a Bible Class  
1906 The Art of Living  
1921 The Master Key of Reading Character  
1922 The Manual of Short Story Art.  
1925 The Soul’s Sincere Desire  
1926 Twelve Parable-Miracles of Answered Prayer  
1928 Fishers of Men  
1929 Power of the Spirit on the Athletic Field  
1930 The Thought Farthest Out  
1931 Water of Life  
1932 The Lord’s Prayer  
1932 Personality in Essay Writing  
1933 Song of the Soul’s of Men  
1934 The Land We Vision  
1935 Silver Sandals  
1936 Islands of Light  
1936 Power in Athletics  
1936 Fruits of the Spirit  
1937 I Will Lift Up Mine Eyes  
1937 Footsteps, Voices and Silences in College Halls  
1937 The Minute Man  
1939 The Man Who Talked With Flowers  
1939 Gold, Frankincense and Myrrh  
1940 God’s Minute Men  
1940 The World’s Greatest Debate.  
1940 The Slingshot of David  
1940 How to Find Health Through Prayer  
1941 Does God Hear Prayer?  
1941 Facing the World with Prayer Groups  
1942 Armor of the Soldier  
1942 Two or Three Gathered Together  
1942 Three Mysteries of Jesus.  
1942 The Way, the Truth and the Life  
1943 The Truth Shall Make You Free  
1944 The Third Front  
1944 New Frontiers  
1945 The Secret to Power in Business  
1945 The Senior Partner in Business  
1946 The Man Who Walked in His Steps  
1946 The Man Who Tapped the Secrets of the Universe  
1946 Together. Privately published.  
1947 The Way of Love  
1947 Home of Love  
1947 Touchdowns for the Lord  
1948 Collaborating With Eternity  
1949 Man’s Reach  
1950 What Would Jesus Do?  
1950 From Crime to Christ  
1950 The Other Dawn  

MAANDISHI YA GLENN CLARK 

 

Note: Many of these pieces are  
available at:  
www.cfointernational.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1951 God’s Reach  
1951 The Way to Victory in International Affairs  
1952 Come Follow Me  
1953 Be Thou Made Whole  
1954 The Holy Spirit  
1954 Windows of Heaven  
1955 On Wings of Prayer  
1956 God’s Voice in Folklore  
1956 Department of Peace  
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 PICHA YA GLENN CLARK 

 (Kama ilivyopendekeza na Thelma Lee) 

 

Glenn Clark ni nani? Aliishi wapi? Alikuwa anafanya nini na alifikiria vipi? Miles Clark, kijana 

wake Glenn aliandika hii kuhusu baba yake. 

 

“Nikiweza ulizwa Glenn Clark alikuwa nani na kile alichofanya, nitajibu kuwa alikuwa msanii 

mbunifu wa maisha aliyeamini katika undugu wa binadamu katika Kristo na aliamini maombi kama 

ushirika mkamilifu na Mungu.” 

 

Leo, tunajua Glenn Clark kama mwanzilishi wa kambi ya mbali ya nje, dhehebu lilizingatia 

kristo, ukuaji wa kiroho isiyo ya kidini ambayo inafanya mikutano na mafungo duniani kote.Glenn 

aliamini kwa Mungu kama nguvu kuu ya kufanya kazi ya ulimwengu.aliamini Mungu ni roho, roho 

wa kuabudiwa.aliamini katika ukuu wa roho kwa kila mwanamume na mwanamke.aliamini katika 

ufalme wa Mungu unaokuja na ukweli uliowezekana wa sasa katika ufalme wa mbinguni leo katika 

mioyo ya wanadamu. Aliamini katika maombI. 

 

Glenn alijiona kama mtoaji wa ujumbe na aliyehifadhiwa hisia za unyenyekevu kuhusu maisha 

na kazi.Alitaka kuwaamsha watu kwa urithi wa Mungu kama watoto wa Mungu. 

 

 

Glenn alianza maisha Des Moines,Lowa,machi 13,1882.alikuwa mmoja wa watoto nane na 

inaonekana alifurahiya maisha ya familia yenye kufurahi.alihudhuria chuo cha Grinell,Lowa,uko 

alishiriki katika kufuatilia matukio na kucheza mpira.alivutia maslahi ya kuandika.baada ya 

kuhitimu,aliendelea na masomo katika chuo kikuu cha Harvard na kupokea shahada ya uzamili ya 

fasihi ya kiingereza.mwaka wa 1912,Glenn na mkewe,Louise,walihamia  mtakatifu 

Paulo,Minnesota,ambapo alijiunga na chuo cha Macalester. 

 

Kama profesa wa chuo,Glenn hakutimiza tu wajibu wake darasani,alifunza pia timu ya 

kufuatilia shuleni.kuongezea ,alifunza kanisani na alikuwa na maombi ya kila siku pamoja na 

wanafunzi.kwa wakati mwingine,kijana mdogo aliuliza Glenn kuwafunza jinsi ya kuomba kama 

alivyofanya; vijana ambao waliona kuwa waalimu wao wanasali kila wakati ilionekana kujibiwa. 

 

Kwa sababu ya ombi hili, Glenn Clark alianza kuchambua alichokifanya alipokuwa 

akiomba.wakati wake wa kusoma na kujithamini kuongoza maandishi ya kitabu chake, ROHO YA 

HAMU YA DHATI.juzuu nyingi za maisha ya roho na kuweka nje fikira za Glenn kuhusu jinsi ya 

kuomba na nguvu za kuomba. 

 

 

Majibu ya hadharani kwa ROHO YA HAMU YA DHATI ilikuwa kuzidi.watu kutoka kila dhehebu 

na imani iliandika,kuuliza Glenn Clark kutembelea kanisa au vikundi; alipokea isitoshe mwaaliko 

kuongea kwa mashirika ya kikiristo.alianza kuwaongelesha vijana katika mikutano na 

kambi,ambapo aliona kwamba mkazo zaidi ulikuwa wa kijamii na wasomi.pia alibaini kuwa mara 

kwa mara viongozi wa mikutano hawana uelewano na walikosa kukubaliana kuunda hisia ngumu 

na kutoelewana.Glenn ameandika kuwa .”nilitamani kuona kambi ambayo watu waliacha kuongea 

tu na kuhusu Mungu na ufalme- maneno ambayo mara nyingi ilimaanisha kujitenga-walianza 

kujiingiza katika Mungu na ufalme,kila sehemu ya maisha yao “ 

 

CFO ya kwanza —kambi ya mbali nje — ilifanyika Lakeonis, Minnesota, katika majira ya joto 

ya   1930.ilikuwa mafunzo ya ukweli wa ardhi ya roho, mahali ambapo watu kutoka kila matembezi 

ya maisha, kutoka kwa makanisa mengi na imani, hukusanyika kukuwa “wanriadha wa roho.” 
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kambi ya mbali nje imekua kupitia miaka hadi kufikia sasa kwamba kuna zaidi ya kambi 60 kila 

mwaka kaskazini mwa marekani na zaidi ya kambi 100 na /au mafuriko wakati wote duniani. 

 

Glenn Clark alikuwa wa maono ya ajabu, mtu ambaye imani yake kwa Mungu na mwanadamu 

haitingiziki.moja ya imani yake ya kina ni kwamba vitu vyote vinashirikiana kwa uzuri 

tunapoungana na mpango wa Kimungu.alisema hivi:  
“Naamini kuwa kutokukata tama kwangu ni miadi ya Mungu.”   
“naamini kuona maelewano kwa njia ambayo iko nje huleta maelewano yaliyo ndani “  “naamini katika 

maombi kuongeza uwezo wa kupenda na kutumikia na kwa udahili zaidi wa kupendwa na kutumiwa 

nao kwa malipo”  
 

naamini kuwa vipaji vya Mungu ni maelfu ya nyakati kubwa kuliko vile ninavyoweza kupokea ,kwa 

hivyo ninapaswa kuomba kuongeza ili kupokea na kutoa ‘’   

“Naamini mpango wa Mungu katika maisha ni afya, furaha kujieleza kwa uzuri ya kuanguka”.   
“Naamini kuwa jambo kuu la maisha ni kuwasiliana na Baba, acha uungu uliomo ndani 

yangu udhihirike kupitia kwangu.” 

 

Glenn Clark aliishi maisha yake   akijaribu   kufuata mfano mkuu wa Yesu. Alipokuwa anasoma maisha ya 

kipekee, aliandika, “hakuna kilicho kizuri, hakuna kilicho kidogo, hakuna kisichokuwa na maana kwa dunia ya 

Yesu, kwa vitu vyote pamoja kufunua ufalme....” Glenn aliongeza, “kuna sala moja nina Sali mara kwa mara kila 

asubuhi ya maisha yangu —ili niweze kukaa ufalme wa mbinguni kila wakati wa siku na 

kuwahamasisha wengine wakae huko, pia”  

 

 Urithi wa Glenn Clark legacy ni kambi ya mbali nje, vitabu vingi na vijikaratasi na mifano  

yake inayosukuma jinsi tunaweza kuishi kwa ufalme wa Mungu  sasa kwa sasa.alisafiri 

ulimwengu ,akishiriki maono aliyopewa na Mungu na watu wa nchi mingi na jamii.maisha yake 

ya duniani iliisha Agosti 16,1956,lakini kazi alianza nayo kuendelea.  

 

Rafiki wa zamani wa Glenn, Starr Daily, aliandika, “kati ya ukweli war oho wote na shauri 

lililopewa ulimwengu na  Glenn Clark,tumetafuta kupata jito moja  ambalo ni urithi bora zaidi 

ambao ameachwa na yeye “.   

 

Miles Clark anatuambia, “maisha yake yote Glenn alikuwa amemuuliza swali, ‘naweza aje 

kumpata Mungu wangu?’Alipata jibu kwenye swali na kuijumisha ufalme duniani na ufalme wa milele 

mbinguni. Mwishowe, alitoa yote aliyoijenga na kuota, atashika milele.”  
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 Baraza la konga la kitaifa 
CHETI CHA MAKUBALIANO 

2____ 
 

                                                                                              

Baraza la konga la kitaifa,CFO,la limekubaliana 

na miongozo na masharti yafwatayo kwa roho ya   Glenn Clark na maono ya mkanda wa maombi kwote duniani: 
 

A. Kukubali na kufanya mazoezi ya mshikamano wa iamani ya CFO,na kauli ya kusudi na mpango 
ifwatayo: 

 
CFO kimataifa ni harakati  isiyo ya kidini ambayo kila baraza la konga la kila kambi litafute mahali mkabala,ambapo kikundi  

kinaweza hishi kama “kolono ya mbinguni duniani” – kugawanya kwa pamoja kwa kuzingatia ukweli wa liroho na uzima wa maisha 

...mahali ambapo shughuli zote za maisha ya kimwili,akili,roho,kazi na mchezo unaweza jumuishwa katika kusifu kwa mungu kupitia 

kristo, na upendo na huduma ya wenzetu. Hii uchunguzi inajimuishwa kwa ukamilisho na mpango mzuri wa kipee kwa 

CFO,ikijumuisha harakati  fizikia  hai,  urejezo wa nguvu,usemi wa ubunifu kupitia sanaa na mwandiko,vikundi vya maombi,kutafakari  

na mafunzo ya kiroho,iliyoundwa kutoa na kuhamasisha wanakambi wote kwa utimilifu kamili inayowekana kwa maisha mengi ya 

kikiristo.wanakambi wako chini ya uongozi ya wale waliochaguliwa na baraza konga kama waliohitimu zaidi (kwa kujitolea kwao kwa 

kristo na uzoefu waona mazoezi  kwa CFO) kuonyesha njia kwa hii lengot “mbali zaidit” kwa  mawaidha na nguvu za mungu. 
 
B. Kukuza, kutowa mawaitha,kusimamia na mshauri rasmi wa CFO kwa kulingana kanuni za CFO 

kimataifa na mwongozo ambao unaweza peana na ofisi ya  CFO kimataifa. 
 
C. Kutuma kila mwaka kwa naibu rais wa kanda na mratibu wa kimataifa: 

1. Jina na namba ya anuani ya kila mwana chama wa baraza la konga la kitaifana maofisa; 
2. Ripoti ya wanakambi wote ufanywe,pamoja na number ya  mwanakambi,eneo,tarehe nk.  
3. Kama jambo zingine kama za ofisi ya CFO kimataifa inaomba. 

 
D. Kuweka kambi kutofanya kazi na dini inayofanya kazi yeyote ama harakati falsafa au shirika;na 

kuzuia dhehebu yeyote, “dhehebu” au vitu vyovyote vinavyoweza kugawanya utaratibu wa 
wanakambi,ama “kwa upande” au kutoka kwa jukwaa.  

(Glenn Clark alikuwa akisisitiza zaidi kwa hii kama ulinzi wa uhuru wa wanakambi wote.) 

 
E. Kukutana pamoja katika mkutano wa k ila mwaka ,na mwenendo wao kama biashara kama itakavyo 

kuchukua majukumu.inapendekezwa kuwa mkutano ijumuishe siku nzima ya programu ya kambi. 

 

 

Cheti hiki hubadilishwa kila MWAKA. 
 

TUNATHIBITISHA KWAMBA BARAZA LA KONGA LETU LA KITAIFA LIKO KATIKA 
MAKUBALIANO YA PAMOJA NA MAELEZO HAYA.  

 
 

 

KATIBU wa baraza konga la kitaifa                                                               MWEKA HAZINA wa baraza konga la kitaifa  
 

 

MWENYEKITI wa baraza konga la kitaifa 
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                                    Baraza konga la mtaa 
      CHETI CHA MAKUBALIANO 
  MWAKA WA  2____ 

CFO kitaifa,la,                                                                                                     
    

   

Kwa sasa limekubaliana na mahitaji na majukumu ya kiroho ya Glenn Clark’s maono ya mkanda wa maombi kwote 
duniani. 

A.Kuita kambi”CFO” (kuongeza maneno yeyote yenye maana sawa katika lugha ya eneo) 

 

B.  KULINGANA NA MSHIKAMANO WA IMANI WA CFO, na kauli ya kusudi na mpango ifwatayo:  
CFO kimataifa ni harakati  isiyo ya kidini ambayo kila baraza la konga la kila kambi litafute mahali mkabala,ambapo kikundi  kinaweza hishi 

kama “kolono ya mbinguni duniani” – kugawanya kwa pamoja kwa kuzingatia ukweli wa liroho na uzima wa maisha ...mahali ambapo 

shughuli zote za maisha ya kimwili,akili,roho,kazi na mchezo unaweza jumuishwa katika kusifu kwa mungu kupitia kristo, na upendo na 

huduma ya wenzetu. Hii uchunguzi inajimuishwa kwa ukamilisho na mpango mzuri wa kipee kwa CFO,ikijumuisha harakati  fizikia  hai,  

urejezo wa nguvu,usemi wa ubunifu kupitia sanaa na mwandiko,vikundi vya maombi,kutafakari  na mafunzo ya kiroho,iliyoundwa kutoa na 

kuhamasisha wanakambi wote kwa utimilifu kamili inayowekana kwa maisha mengi ya kikiristo.wanakambi wako chini ya uongozi ya wale 

waliochaguliwa na baraza konga kama waliohitimu zaidi (kwa kujitolea kwao kwa kristo na uzoefu waona mazoezi  kwa CFO) kuonyesha 

njia kwa hii lengot “mbali zaidit” kwa  mawaidha na nguvu za mungu. 

. 

 

C. Kutuma kila mwaka kwa baraza lao la  konga la kitaifa na naibu wa rais wa kanda majina 
na anwani ya wanachama wa baraza la konga na maafisa wake. 

 

D. Kudumisha hadi wakati uliopo orodha ya anwani ya wote waliohudhuria kambi. 

 

E. Kujibu kwa muda unahostahili maombi maalum kutoka kwa ofisi kuu la CFO 
kimataifa,naibu rais wa kanda aubaraza lake la konga la kitaifa. 

 
F. Kuweka kambi kutofanya kazi na dini inayofanya kazi yeyote ama harakati falsafa au shirika;na kuzuia 

dhehebu yeyote, “dhehebu” au vitu vyovyote vinavyoweza kugawanya utaratibu wa wanakambi,ama 
“kwa upande” au kutoka kwa jukwaa.  

(Glenn Clark alikuwa akisisitiza zaidi kwa hii kama ulinzi wa uhuru wa wanakambi wote.) 

 

TUNATHIBITISHA KWAMBA BARAZA LA KONGA LETU LA KITAIFA LIKO KATIKA 
MAKUBALIANO YA PAMOJA NA MAELEZO HAYA. 

. Cheti hiki hubadilishwa kila MWAKA.  
 
 
 

 

Katibu wa kambi Mwenyekiti wa kambi  
Kambi letu la mwaka huu litafanyika ___________________ (tarehe) saa ____________________(eneo). 
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Ishara za Ukumbusho    

wa Kusudi la Programu   
 

Kuonyeshwa kwa kila sehemu ya Programu 
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Mwelekeo 
 
 
 
 
 
 
 

 

kusudi - uhamasishaji 

mwanzo 
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KUIMBA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Inaunda umoja 
 

Huandaa kusikiliza 
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Uumbaji 
 
 
 
 
 
 
 

 

sikiliza, rekodi, 

shiriki, pokea 
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Saa Ya Kupumzika 
 
 
 
 
 
 
 
 

unapumzika 
 

Mungu anafanya kazi ndani yako 
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Wakati Huru 
 
 
 
 
 

 

burudani 
 

(urejezo wa nguvu) 
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Maandalizi 
Ya 

 
 

Maombi 
 
 
 
 
 

 

Tayarisha kikundi kwa 
Vikundi vya Maombi vya CFO 
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Huduma ya 
 

Baraka 
 
 
 
 
 

 

Toa na pokea 
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Usiku wa 
Kufurahisha 

 
 

 

Shiriki kwa uhuru, 
unda kicheko, furaha 

na umoja 
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Kushiriki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Uzoefu huu wa kambi 
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Barasa la 
Konga 

 
 

 

Watu wanaoomba, 
wanapenda na kufanyia 

kambi kazi 
 


